aa.AA SALESIANOS DEUSTO

[ _i_ - :__-u—“-
[ _ . ' :‘ 1". ] I‘:-. 1.., .-.n‘;f_-":"- - .'-',‘_? 1!- v .'l'!_ o X .T:r: :._‘ e e L H
ranaran o ODRTHIIEICE [ LY (ISERERE

L s e i |
Pt I ] ! g i C
i UL F At - e II' I”’ .
rd b A T r | | ;.
HN v el b | :
T a1 -
TR e s W |

N21 Mayo 2016

== = ..:_: o T L
T'*:*"'h’-{-;"-f-"" == L---"""'

_ '____.__‘?P:,*\. . -
T\ /i

Q |
X7\

s

s salesianos

f‘ 7 DEUSTO



/ SUMARIO

A RO NN A et ™ Y\

B Saludo del director........cocvviiviiicisieieis s

Visitanos en....

aa.aa@salesianosdeusto.com

- Desde principios de curso tenemos nueva Junta Directiva compuesta por:

Presidente: Imanol Elola Castillo
Vice-presidente: Maritxu Fuentes

- Tesorero: Carlos Sanchez Mendieta
Secretario: Miguel Angel Aguilar Torre

| Vocalias:

I Mikel Calle

i Juan Carlos Lago
Unai Agirre

| Maitane Verdejo

| Inaki Garcia

- Itziar Berastegi
Alvaro Rioja

- José Mari Pascual
Nerea de la Cal
Juan Carlos Mararia
Gustavo Corral

| German Nufiez

| Laura Pérez
Alberto Pineda

x/\\)i I}
. Pigl e
Pig. 2

Pig. 4 |
.Pig. 6 |

I Saludo del Presidente, Consiliario...........cocvereeeescnnirensncenanes

Mocstia-attvidad PASIOIRL . v aveminasiiesisss

- NGBS D BPIORTR iscxiausnirsssiiminisvasimstnsiissiniiihveasanssmeahsambes b
B CUMUIA..........oooieiiiinticiienicnissiessssbessas s s sest st st saassbess s benans

..Pag. 8

..Pag. 10
I M*Auxiliadora de los cristianos, ruega por NoSotros.................
" Entrevista a Angel Ferndndez Artime..........oocoovvevvereererrensnenn Pag. 13

n www.facebook.com/Antiguos-Alumnos-Salesianos-Deusto

h ambe TN RN\I//09P o 2 " AR\ .\

&

Pag. 7

Pag. 12




Revista Antiguos Alumnos AA.AA 1 ®

“HABITAR LA VIDA ~ “Habitar la vida y cultura de los jovenes” nos habla en

Y LA CULTURA de los JOVENES”  primer lugar de una forma de estar y hacerse presente en la
vida y relaciones con las personas, sobre todo los
adolescentes y jovenes. Una presencia que se hace:

- Encuentro personal con el joven concreto que se cruza en
nuestro camino, sea hijo, sobrino, nieto, alumno...

- Un acompaiiar y animar su vida y desarrollo a lo largo del
tiempo. ?(

- Establecer relaciones personales marcadas por la responsabilidad y el afecto.
- Convertirse en un referente para su vida, pues como adulto que une afecto y autoridad, le revela y encama

~ ¢l arte de vivir y sus valores fundamentales. .. N
% 5
Y si lo anterior resume lo que significa habitar la vida, hoy lo debemos hacer en nuestra cultura y momento

cultural. Una cultura marcada sobre todo por lo audiovisual y las nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion. Cultura virtual que los medios nos capacitan para estar informados de lo que sucede en todos
los rincones de nuestro mundo, que es la casa comin, al instante ¥ en cada instante... Una cultura que
establece redes de todo tipo y hace que las estructuras y relaciones no scan piramidales, sino en red. Una red
que logra que cada uno de sus nudos estén interrelacionados vy en igualdad. ..

Pero con la gran oportunidad que nos brinda la cultura virtual ¥ todas sus redes, vienen también ricsgos v
retos importantes que debemos conocer y asumir:- La autonomia y libertad

son sagradas, pero llevadas al extremo conducen al individualismo, aislamiento,

y fracaso...

La cultura virtual, nos hacen relacionarnos a distancia, pero si no ofertamos

relaciones personales directas, no puede haber educacion y erecimiento.

. "t)'{ﬂ':;t Solo las relaciones personales directas tienen carga y peso humano. Y sin

'-_\ (s A relaciones personales directas nadie puede sentirse y desarrollarse como persona.
'#’“4@1"!-"
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Personalizar un proyecto personal de vida en la juventud es fundamental para
todos Hoy en nuestra cultura es muy dificil, pero mas dificil es todavia vivirlo y
socializarlo con normalidad. La exclusion y marginacién social estin al acecho
siempre. No es facil estar y vivir en red...

iy

Al abrir a través de la revista, un canal de comunicacidn, encuentro y animacion con
— los AA AA, si me parece importante animar a todos a “Habitar la vida y cultura de los jovenes™.




SALUDO DEL PRESIDENTE

blmvmldaametapamla = : interés y os traslade la realidad
que todos nos encontremos HEAOR R0 cercana de lo que transcurre
reunidos/as en torno a la alegria que supone alrededor de vuestra Casa Salesiana, y como no,
continuar haciendo cosas para sentir cerca a D. estamos abiertos a vuestras aportacioes.

Bosco v a nuestro colegio de Deusto, lugar de No quisiera despedir este escrito de bienvenida
momentos inolvidables de nuestro pasado y teniendo en cuenta a toda la familia salesiana que
futuro. Queremos seguir sintiendo lo que somos, esta sufriendo con dolor la catastrofe causada por el
orgullosos de nuestra pertenencia a la familia terremoto en el Ecuador, enormes pérdidas humanas
salesiana y encaminamos a los proyectos y destruccion que origina nuestro sentimiento de
venideros que revitalicen y nos hagan sentir més solidaridad y unién al pueblo sufriente.

vivos y activos como ex alumnos/as.

Me han invitado a que como nuevo
“consiliario™ (término poco corriente, aunque
utilizado por nosotros, y que podriamos definir
como encargado) de los Antiguos/as Alumnos

de Salesianos Deusto os diga algunas palabras. Me llamo José Mari Pascual y tuve a bien nacer en Pamplona
y ser alumno de salesianos de esta ciudad. Estando estudiando alla me animé a ir al aspirantado y. ... hasta ahora
sigo vinculado a ellos. Desde mi ordenacion de sacerdote, junto con 11 compaiieros mis, que se produjo en la
iglesia de Deusto, para dar mas bombo y platillo a los 50 afios de Salesianos Deusto, llevo en esta casa, Van a
ser 28 afios.

Los veteranos quizds no me conozcdis ¥ vuestra vinculacioén sea con Sabino
Unzueta o también con Juan Angel Rad, que fue quien le sustituyé en estos
menesteres  (consiliario) a  Sabino. Aprovecho para agradecerles su
dedicacion y buen hacer; en especial a Sabino que ha estado tantos afios.
También me gustaria agradecer a los miembros que han participado en las
diversas Juntas de AAAA, su disponibilidad, dedicacion y trabajo. jMuchas
gracias!

Hemos conformado una nueva Junta, numerosa v renovada, con la idea de
mantener vivo el espiritu de don Bosco en todos aquellos que pasaron por
esta casa.

La asociacion de AAAA fue oficialmente fundada por el don Felipe Rinaldi,
tercer sucesor de don Bosco, en 1908, Sin embargo, comenzd oficiosamente
este movimiento de exalumnos en vida de don Bosco cuando el 24 de junio,

‘José Mari Pascual
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La pastoral en Salesianos Deusto engloba cuatro ambitos de los que voy a hacer una presentacion general.
En otros articulos ya iremos pormenorizando algunas actividades concretas que se realizan.

Los ambitos serian los siguientes: la pastoral colegial, los grupos de fe, otoitzaldia y el tiempo libre. Todo
esti relacionado, pero a la vez diversificado.

Grupos de fe

Encierra todo aquel trabajo que se realiza con los .
alumn(@s del colegio.

Cada curso escolar hay una campafa que todos
los centros salesianos de la inspectoria trabajamos
conjuntamente. Este afo concretamente: “Eres mas,
S0Mos MAs”,

Un Equipo de Pastoral formado por el encargado
de Pastoral (liaki Echeverria) y una seriec de
profesores de todos los niveles se refnen
semanalmente y coordinan todas las celebraciones y
actividades.

“peregrinacion a Begofia” desde el colegio; con los de CREE
la ESO s¢ va a Somalo, a una casa que tenemos en la
Rioja, cerca de Majera; con los de Bachiller y Ciclos

Existen celebraciones mensuales alrededor de los
24 teniendo 3 niveles  (Primaria, Secundaria y
Bachiller-Ciclos) y adaptandolas a cada uno de ellos. G l l
Se realizan “convivencias”, con los alumn(@s de
todos los mniveles: Con los de Primaria una
se estudia que éstas tengan un caracter mas social: COMPARTE | c
este afio se ha comenzado la experiencia de la pastoral

de prisiones; han venido a dar charlas y habra Es otra realidad que es prioritaria en la misién de un
experiencia de jugar algin partido de fitbol en el centro salesiano. Desde 5° de Primaria (10 afios) se
colegio v en la prision, con la idea de acercarse a esa comienza la oferta de grupos a quienes quieran
realidad. participar y llega hasta grupos de antiguos alumn(@s
glib - T que estan ya en la universidad.
' Es una experiencia que cada vez estd tomando
mis auge. Cerca de 200 alumn(@s estin participando
" de ella. Se suelen reunir generalmente los viemnes.
Hay un equipo formado por el encargado de
pastoral y por l@s coordinador@s de cada una de las
etapas que se relinen semanalmente.

VIVE
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.~ Otoitzaldia

Es una actividad que se ha ido promocionando desde hace

unos pocos anos y que se ha ido implantando y que esta siendo

modelo para otros centros que nos preguntan por ella. Consiste

en que los alumn@s tengan experiencia de oracion. Se hace

semanal por clase, dividiendo el grupo en dos, para poder
/ llevarse de una forma mds personal y relajada.

Esta implantada a partir de 1° de Primaria y actualmente
llega hasta 1% de la ESO; en afios sucesivos se irdn implando
hasta intentar llegar a cursos superiores. Se hace con
naturalidad y cada vez es mas apreciada por los alumn(@s. Es
un momento privilegiado para ell@s.

Como veis la Pastoral en Salesianos Deusto sigue viva. La tarea de don Bosco de formar “honrados
ciudadanos y buenos cristianos”, de dar un sentido a la vida de los jovenes desde los valores del Evangelio,
de Cristo, es llevado a cabo por muchas personas implicadas y desde ambitos distintos, pero siempre
remando conjuntamente y con alegria e ilusion.
Que la fuerza de Maria Auxiliadora y el manto que siempre pone a toda persona que pasa por un colegio
salesiano nos ayude y acompaiie en esta labor.
C.J.
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Tiempo libre

Contamos con dos asociaciones de tiempo libre que estan coordinadas por el encargado de Pastoral. Son dos
para que cada una de ellas se centre en actividades mas propias de los socios que las integran.

NUESTRO CLUB se dirige a chicos/as que van desde los 10 afios a los 14. Este afio habra unos 350
socios. Se relmen fundamentalmente los sibados desde las 16.00h hasta las 20.00h. En ellas tienen
actividades deportivas, de talleres, musicales (festival de la cancion del Ganeko), salidas, convivencias,
el...
OLDARRA se dirige a los adolescentes a partir de los 14 afios hasta cuando uno quiera o ya pasa a ser
monitor. Este afio habra unos 150 socios. Se realizan otras actividades para jovenes de estas edades. Se abre
el club los viernes v sibados desde las 18.00h hasta las 22.30. Lah actividad que mas marca y engancha es
la realizacion de un musical, que llega a englobar a mas de 100 personas.

Estas actividades de grupos de fe y de tiempo libre se pueden llevar a cabo gracias a que se cuenta con
una serie de monitores. Cerca de 70 colaboran y prestan su trabajo y tiempo en estar con y para los chavales.
Muestra gratitud hacia ellos.




NUESTRO DEPORTE

miahfmum,demmmnquemmmﬂeuﬂuﬂmfermtzmmdepme. X
El crecimiento de este deporte en el colegio en los tltimos 10 ‘e
anos ha sido espectacular, especialmente en el deporte femenino.

En cuanto al futbol, en toda su
historia el Club Deportivo
Salesianos siempre ha sido un
referente dentro del futbol Vizcaino,
habiendo tenido grandes momentos
como aquella semifinal de copa
juvenil ante el Real Madrid,
injustamente perdida, asi como
grandes jugadores han pasado por el
colegio como Pawxi Ferreira o
Txiri, o grandes  personas
totalmente involucradas al fiithol en
todos sus aspectos como el
recordado Don Demetrio, persona
que vivia por y para el Club
Deportivo Salesianos.

Foto del Club Balnncesm Salesianos Agullaa de Deusto

En la actualidad, bajo la direccion lfiaki Garcia, el club lo componen 18 equipos de todas las categorias, con
un total de 320 jugadores. Y como dato interesante, no podemos olvidarmos de la actividad de
MULTIDEPORTE, con los txikis de 5 afios, que este curso celebra su décimo afio.

Cada temporada comenzamos con la ilusion de conseguir que todos los jugadores disfruten al maximo, ¢
independientemente de los resultados, aprendan en valores y en compafierismo.

Atrds quedaron aquellos partidos en el campo de tierra, donde mas de uno ha dejado su piel, y mas de una
madre ha sufrido lavando aquella ropa llena de barro. Ahora, podemos disfrutar de un campo de ftbol
como se merece el club.,

El ano que viene, esperamos poder seguir contando con la
implicacion de toda la gente involucrada en ambos clubes
como colegio, entrenadores,  directivas,  padres,
patrocinadores, etc. para que ¢l espiritu deportivo siga con
los mismos valores que siempre ha demostrado este
colegio.

Seguiremos trabajando con los jovenes, nuestro mejor
valor,

Informaros que desde hace ya unos afios, cada comienzo
de temporada hacemos una ofrenda a a nuestra madre,

15T - E0I5



historia reciente. : :

La parte menos conocida de Eco es su pasado como antiguo

alumno salesiano y su carifio por Don Bosco y su obra, ala |

cual se refirio: “FEl oratorio es la gran revolucion de Don

Bosco. Don Bosco inventa y luego la exporta a la red de

parroquias y a la accién catélica; pero el niicleo esti en el

oratorio. Cuando este brillante reformador ve que la sociedad

industrial requiere nuevas formas de agregacion, la primera es la juventud y luego la edad adulta, inventa una

méquina perfecta en el que cada canal es de comunicacion, desde los juegos hasta la misica, del teatro hasta
la prensa.”

De Umberto Eco quedaran frases para la historia:
"Sabiduria no es destruir idolos, sino no crearlos nunca”

“La compys tadora ne es uni m@a?ﬂ i taﬁ:&snt&r quie Hrf;fﬂi{ﬂ- a ﬁrsn.ﬁe est ft}(ﬂ,
Re hechs, es una estipidn maquina gue funcion solo en manos de gente
inteligente” '

: “El mundo esti lleno de libros preciosos que nadie lee”




ESCUELA-EMPRESA

tanto en ¢l propio centro educativo como en el lugar de
trabajo, teniendo como objetivos la mejora de las
competencias profesionales, personales y sociales, para la
obtencion de un titulo de FP, con una actividad laboral
retribuida en la empresa”. Es decir, el alumno podra
simultanear la asistencia al centro educativo con el trabajo
remunerado en una empresa del sector al que pertenezca el
ciclo formativo que estd cursando.Para poder hacer realidad
la formacion en alternancia, el Gobierno Vasco permite a las
empresas realizar 4 los alumnos contratos o becas.

La diferencia entre un modelo u otro es la edad del aspirante a realizar la formacion dual. El contrato es para
alumnos cuya edad estd comprendida entre 16 y 30 afios y la beca para mayores de 30 afios. Las diferencias
economicas y fiscales son semejantes, aunque un poco mis desfavorables para el alumno, en el caso de la
beca.

Para Salesianos Deusto, sacar adelante el programa le supone que todos los afios debe buscar y convencer a
diferentes empresas de las ventajas que les supondra entrar en este programa v, por lo tanto, que quieran
contratar o becar a un alumno, que durante un afio estard formandose y trabajando simultineamente. Para
cada una de las empresas que decidan entrar a formar parte del plan, se elaborard un proyecto en el que se
especificaran los trabajos que realizara el alumno en la empresa. Esas tareas, complementarian la formacion
recibida en el centro educativo.

Los alumnos que decidan participar en esta experiencia deberdn tener claro qué compromisos son los gue
asumirdn:




! Salesianos Deusto. En toda la CAPV

centraremos en este Gltimo curso 15-16 y en aguellas que imparte
_ ¢l nimero de alumnos que participan en el plan es de:
Electricidad-Electronica es de 103 alumnos, lo que supone un 14,35% y en Fabricacion Mecénica, 254
alumnos, lo que equivale al 35,38%.

Por Gltimo veremos cudl es el grado de participacion de los alumnos de Salesianos Deusto en este curso 15-16.
En Electricidad-Electrénica hay un total de 10 alumnos en el modelo Dual lo que representa 16,12% y en
Fabricacion Mecéanica el nimero de alumnos es de 17 que equivale a un 31,48%. Como se puede apreciar
porcentajes muy similares a los que se dan en la CAPV.

El plan también esta sometido a criticas por parte de los distintos sectores que forman el sistema educativo, a
continuacion comentamos algunas de ellas:

e

a

m salesianos
DEUSTO

La oferta de plazas “depende exclusivamente de las empresas™ que se atienen a la coyuntura econdmica. No
todos los alumnos podran optar al plan. Debido a este condicionante, s6lo serd un plan para los mejores y, por
tanto, algunos consideran que el plan discrimina a determinados alumnos.

~Para que los alumnos de la Dual trabajen en una compaiiia necesitan un tutor. Esto es méds complicado que

ocurra en una pequenia o mediana empresa con pocos empleados. Y sucede que la mayoria del tejido
productivo del Pais Vasco esta formado por pymes.

Los sindicatos y algunos profesores sefialan que en algunas empresas, no todas, se utiliza a estos jovenes
como mano de obra barata en vez de formarles convenientemente.

El contrato para la formacion v el aprendizaje [caracteristico de la FP Dual, disenado para trabajadores sin
cualificacion profesional reconocida y con edades comprendidas entre 16 v 25 afios] no se estd empleando
para la franja de edad correcta (16-18 afios), sino para jovenes entre 20 y 24 afios, lo que estimula la

A contratacion precaria.
b Mis alld de criticas o alabanzas, al plan sigue en vigencia v como senaldbamos al principio del articulo, el
¢ Gobierno Vasco apuesta por él como una medida para promover la insercion laboral de nuestros jovenes, uno

de los sectores més afectados por el paro desde que comenzo la crisis, en la que por desgracia atn nos
encontramos.

JUAN CARLOS LAGO




INDUSTRIA 4.0

Origen
La industria 4.0 surge en Alemania, motor industrial, en
el afio 2011 con un fuerte apoyo institucional, para hacer
referencia a la transformacion digital de la industria,
también conocida como “Fabrica Inteligente” o
“Internet industrial”.

La digitalizacion y la automatizacion de las unidades
productivas estdn dando lugar a las “ciberfabricas™.
Estos nuevos procesos de produccion se sirven de
tecnologias relacionadas con el Big Data, el “Internet de
las Cosas”, la realidad aumentada, los sistemas

ciberfisicos o la robotica colaborativa y son el punto de
partida para la llamada 4* Revolucion Industrial. Se abre
asi un nuevo marco econdmico y social que dard lugar a
enormes cambios a medio plazo en los habitos de
consumo, la productividad, la energia y la formacion.

r

. Por qué?

La industria esti sometida a una gran presion sobre su
competitividad v una robotizacion aiin mas intensiva se
contempla hoy como oportunidad para reducir costes.
Pero, ademas, han cambiado los intereses de los
clientes; los nuevos mercados se basan en la
personalizacion y la creacion de nuevos productos v
servicios innovadores. Los clientes estin mads
dispuestos a pagar por la experiencia o el servicio que
por el producto en si. Por ello, la industria necesita
afiadir al producto servicios nuevos, experiencia
individualizada, capacidad de actualizacion, lo que pasa
por afadir software y conectividad a cualquier
producto. -

#

Contexto historico

1784: 1" Revoluciéon industrial. Primer telar
mecanico. Basada en la introduccidn de equipos
de produccion mecanicos impulsados por agua y
energia de vapor.

1870: 2* Revolucion industrial. Primera cinta
transportadora en un matadero de Cincinnati.
Basada en la produccidn en masa que se
alcanzaba gracias al concepto de division de
tareas y el uso de la energia eléctrica. Fue
popularizado por la fabricacion en serie de los
vehiculos Ford T, a principios del siglo XX,

1969: 3" Revolucion industrial. Primer autdmata
programable. Basada en el uso de la electronica e
informatica para promover la produccion
automatizada y mds controlada.

2011: 4* Revolucion industrial. Basada en el uso
sistemas fisicos cibeméticos.

El avance incontenible de Internet ha tenido un
impacto radical en la economia y en la sociedad
del siglo XXI. La convergencia de las tecnologias
de la informacion (TIC) con la sensdrica y la
robdtica han transformado la internet tradicional
en internet de las cosas (1oT). El resultado en la
industria ha sido un nuevo modelo organizativo y
un cambio disruptivo en la industria que algunos
denominan la “cuarta revolucion industrial”,




A continuacion mencionamos la seleccion de dreas
tecnologias clave de la industria 4.0.

1. Robdtica flexible/colaborativa. Basado en la
union de las capacidades de las maquinas con las
habilidades de las personas.

2. Mecatronica avanzada/automatizacion.
Concepto de fabricacion que permite automatizar
procesos manuales, incorporando flexibilidad al
proceso productivo y a la configuracion de planta

3. Big Data ¥ Cloud Computing. Ambos estin
muy relacionados. Big Data consiste en softwares
capaces de extraer y generar valor de un gran
volumen de datos disponibles en una organizacién
(la mayor parte de las veces en la nube), de forma
agil y wvariada. Cloud Computing es el
almacenamiento de datos de forma escalable y
sobre demanda. También es importante dentro de
este punto, la ciberseguridad. Es decir, como
protegemos los activos de informacion, a través del
tratamiento de amenazas que ponen en riesgo la
informacién que es procesada, almacenada y
transportada por los sistemas de informacion que se
encuentran interconectados.

4. Internet de las cosas. Representa el concepto de
interconexion digital de multitud de objetos para
diferentes objetivos a través de Internet.

5. Materiales avanzados. Muevos materiales con
nuevos procesos capaces de responder a las ridpidas
demandas de los nuevos productos.

6. Fabricacidn aditiva. Conjunto de tecnologias
capaces de producir piezas o componentes 3D a
partir de la suma o apilamientos de diferentes.

Retos futuros

Si bien la evolucion tecnologica v la incorporacion
progresiva de la robética, y otras tecnologias de
inteligencia artificial, en los procesos empresariales e
industriales desplazaran determinados puestos de
trabajo automadticos, dard lugar a un amplio abanico de
nuevas profesiones que hasta ahora nunca antes se
habian imaginado.

Todo esto supone oportunidades, nuevos actores,
nuevas ideas y posibilidad de crecimiento. Industria 4.0
implica la movilizacién de todo el sector, v necesita
personas que movilicen y traccionen, con una
capacidad global, tecnologicamente transversal v
puntera, vision de futuro, conocimiento del mercado y
de las empresas, mentalidad abierta e interaccion
estrecha y activa entre todos.

Desde esta realidad, aquellos centros que logren
posicionarse en las nuevas lineas tecnolégicas que
demandard el mercado laboral en los proximos afios,
adaptandose y anticipandole a las nuevas necesidades,
podrin formar profesionales preparados para asumir los
retos del futuro. Y como siempre en Salesianos Deusto,
esto tendra que hacerse no solo desde un enfoque de
formacion profesional, sino desde una educacion
integral en valores humanos y cristianos, sello de esta
casa y garantia de éxito seguro también en el futuro.

GUSTAVO CORRAL



No anadimos nada nuevo al decir que Maria
Auxiliadora estd estrechamente unida a la vida
de don Bosco. Fue él quien popularizo la
devocion a la Virgen con este titulo que ya se le
asignaba en ¢l s. IV. Desde que don Bosco
asegurd que la proteccién de la Virgen a toda
casa salesiana es segura, al decir: “La Virgen se
pasea por esta casa y nos cubre con su manto”;
son muchas las personas que diariamente
proclaman la conocida advocacion.

Pero vayvamos un pasito mas alld. ;Como
recibimos esa humilde peticion que Maria
Auxiliadora hace por nosotros? Maria, ni antes
ni ahora, es la que nos salva pero, tanto antes
como ahora, sigue cooperando en la historia de
la salvacion. El si de Maria, el si humano, es el

que hizo posible —y sigue haciendo posible hoy- la relacion con Dios.

Sin fe, los calendarios que cuelgan en las paredes de nuestras casas y también en nuestras aulas y talleres y
que tanto miramos, o los que como antigui@s alumnf@s llevamos por costumbre en nuestras carteras, no
serian mas que algo cultural y curioso.

Asi pues, es en ese si que dio Maria donde ya esta implicita la peticion por nosotros y a nuestro favor. Cuando
decimos si a Dios -cuando le damos paso en nuestras vidas- sucede que nuestros ruegos encuentran una
respuesta. Da pena ver como todavia seguimos sin darmos cuenta de por dénde va esa respuesta y muchas
veces nos quedamos en lo anecdético de la satisfaccion de nuestras necesidades. Qué lejos estamos, en
ocasiones, de entender ese si que ella dio. Maria en vez de querer controlar su existencia, vivia su vida como
algo de lo que no podia disponer y ademis le dejé a Dios crecer en su interior.

Pero también hoy son muchas las mujeres y hombres que, como Maria, dan paso a Dios en sus vidas. Vidas
de las que no pueden disponer porque una guerra de la que no quicren participar les aplasta contra una
frontera que no les queremos abrir.

Durante este mes ¥ todos los dias del afo, que sepamos decir si a Dios y sigamos humilde y agradecidamente
pidiendo a Maria que ruegue por nosotros.

UNAI AGIRRE
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Haciendo un ejercicio de imaginacion, ;que dirfa Don Bosco a la Familia Salesiana del siglo XXI?

Yo creo que seria algo parecido a lo que en su tiempo habia.. la gran fuerza que tenéis los AAAA es que
en vuestro dia a dia estdis en la vida, en la calle, en vuestro puesto de trabajo. .. Son una fuerza increible
los miles v miles de AAAA que estin construvendo el tejido social. Os diria que levéis a la vida lo que
llevdis en el corazon, deseando que lo que se lleva en el cornzdn sea auténticamente bueno y valioso. Yo
soy un convencido de que los AAAA sois uno de los mejores logros v riquezas del sistema educativo de
Don Bosco, pero debemos intentar que no quede diluido. Hoy vivimos en tiempo, en los que, dentro del
respeto, debemos de hacernos visibles, no es tiempo de catacumbas, es tiempo de hacemos visibles desde
\_eﬁ{_rgpem ¥ las libertades

)]

Familia Salesiana?
Lo primero creer en ello y creer que es por algo bueno. Os lo puedo asegurar (ras mis vivencias como
inspector en Argentina. Esto debe producir mucha energia y riqueza, aunque seguro que alectivamente
debemos acostumbramos a ver caras que son nuevas. Y a la Familia Salesiana el Papa, Don Bosco v yo
en su nombre os pido que sea ablerta, que no estemos encerrados. Somos una familia religiosa m
 grande en la iglesia y se nos debe notar que estamos con los brazos abiertos para acoger. /i

rA los AAAA mis veleranos es mas ficil llegar para que se enrolen en las actividades de la

| asociacion, pero con los més jovenes, cuesta mas. ;Qué claves podrias darnos para ayudamos en

| esta tarea?

- Yo pienso que una asociacion de AAAA del 2016 no puede ser como la de 1950. La clave es convocar
- no por la nostalgia, sino por los valores y por lo que podemos hacer juntos, ;cémo podemos avudar a
genie que no ha encontrado salida?, ; por qué no intentamos legar a quien estd pasando mds dificultades?
 En definitiva, iniciativas de un marcado cardcter humano, social y cristiano. Todo esto unido a las
. reuriones anuales de promocidn... pero el joven de hoy estd en otra realidad. No le gusta tanto estar
| asociado pero vayamos a tocar aquello que les llame. Os pongo un ejemplo, yo me imagino anliguos
- alumnos abogados, a lo que les pedimos que nos ayuden con un hogar de inmigrantes para lemas legales.
: Os puedo asegurar que no hay un solo antiguo alumno que no diga: Cuenta conmigo que voy a ayudar. ..
| Hay muchos elementos que cuando uno siente que es util emergen v ese es el antiguo alumno que
i_\ tenemos que tener de nuestro lado.

j En este momento de unificacion de la Inspectoria Santiago El Mayor, ;qué papel debe asumir la

.5 Por dltimo, ;qué mensaje dejarias a las Familia Salesiana de Deusto?

Aprovecho para decir a mi querida Familia Salesiana de Deusto que en nombre del Papa Francisco os
| pido que seamos una Familia Salesiana viva, que no nos lamentemos de nada y que tengamos las puertas
- abiertas. Que todo el mundo sepa que en la casa salesiana de Deusto se es bien recibido. Y de parte de
EDnn Bosco, esa conviccion que &l tenfa: Os quiero felices aqui porgue lo seremos también en la
 eternidad. Asi que solo desearos que sigdis teniendo un gran corazon salesiano todos vosotros. Me alegro
fkmur:hn de estar aqui.
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