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0. PRESENTACIÓN

Cuando nos toca programar o nos toca evaluar nuestra labor educativa salesiana siempre nos hacemos la pregunta sobre si
somos fieles al carisma. En otras palabras, si nuestra labor puede decirse que es a favor de los jóvenes. El PEPS que hemos elaborado
durante estos meses trata de ser la herramienta que nos ayude a centrar nuestra misión salesiana en un ahora y en un lugar.

Don Bosco se encontró en la encrucijada de ser un sacerdote con honores, dinero, prestigio, de labrarse una buena carrera
eclesiástica o seguir un camino insospechado e incierto. Así, ante la propuesta de la marquesa Barolo, don Bosco respondió: “He
consagrado mi vida al bien de la juventud, le agradezco sus ofrecimientos, pero no puedo apartarme del camino que me ha trazado la
divina Providencia”.

Actualizar constantemente esta visión de Don Bosco es el objetivo final de planificar este viaje que comienza hoy para los
próximos 6 cursos. Hemos dedicado un tiempo amplio a estudiar y tratar de comprenderla con sentido pastoral. Hemos destacado de la
cultura reinante en la juventud su luces y sombras y desde luego hemos revitalizado nuestra apuesta por la evangelización de los
jóvenes. Quizá sea esta una de las prioridades que traspasa todas las líneas de trabajo que hemos desplegado en el PEPS de SD.

El presente PEPS de Salesianos Deusto ha sido elaborado por los diferentes grupos y agentes de la obra: comunidad salesiana,
consejo de la CEP, equipo de pastoral, equipo directivo, encuestas a los profesores, equipos del CJ y del IEF, clubs de deporte…

Comenzábamos nuestra reflexión con el estudio de la realidad juvenil que plasmamos en el punto primero. Para ello nos hemos
valido de diferentes estudios sobre la juventud tanto a nivel de España como a nivel del País Vasco. La radiografía que hemos hecho de
nuestro entorno nos ha permitido elaborar nuestra lectura educativo-pastoral de nuestra obra.

Una vez realizado este análisis de la realidad el consejo de CEP y la comunidad salesiana elaboraron las opciones preferenciales
que trabajaremos en todos los ambientes de la obra, así como los objetivos de las diferentes dimensiones. Para ello nos hemos
inspirado tanto en el PEPSI inspectorial como en la lectura de la realidad que hemos hecho.



Los diferentes órganos de gobierno de cada ambiente, una vez recibido todo este material (lectura de la realidad, opciones
preferencias y objetivos a trabajar en cada dimensión), elaboraron sus objetivos, indicadores, procesos e intervenciones dándoles un
tiempo y un responsable.

El último punto de este PEPS recoge la forma de evaluar cada uno de los objetivos propuestos. Para ello nos hemos basado por
una parte en el indicador seleccionado para cada objetivo y por otra una evaluación de los procesos e intervenciones de cada objetivo.
El número de objetivos a analizar son 23.

Sin duda, hemos subrayado la necesidad de trabajar en la identidad salesiana de cada miembro de la CEP, sobre todo de los
educadores (profesorado, animadores, entrenadores). No va a ser una tarea fácil. El actual clima de desafección de Dios, la falta de
compromisos que toquen a todo el ser de la persona no facilitan generar esa identidad en los educadores. Pero sin identidad podemos
hacer una labor social sin duda muy buena pero se perdería esa visión trascendente que dota de sentido a nuestros jóvenes.

Para llevar a cabo un proyecto educativo pastoral sin duda se necesita una visión y una visión asumida y compartida por todos
los miembros de la CEP. Con ella seremos capaces de iniciar procesos que se desarrollen en el tiempo, capaz de involucrar cada vez a
más personas. Estos meses han sido una gran oportunidad para poder compartir juntos nuestro quehacer pastoral, y ha sido un
momento para soñar el futuro. Quizás nos haya parecido un trabajo tedioso, incluso podemos pensar que esto es lo de siempre, pero
estoy convencido de que hemos puesto en orden los caminos a seguir, hemos renovado las señales que nos guiaran, hemos pintado las
líneas de ese camino para intentar no salirnos de él.

Ser el rostro visible del Dios bueno a los jóvenes es nuestro mayor reto como continuadores de la misión de Don Bosco.

24 de junio de 2023
Josean Prol



I. CONTEXTO JUVENIL
1. Situación juvenil

Tratar de dar unas pinceladas sobre la situación juvenil en nuestro contexto actual no es tarea fácil. Como bien apuntan los
sociólogos no podemos hablar de una juventud sino de jóvenes de muy diferente origen cultural, social y con perspectivas vitales muy
diferentes. Si bien es cierto esto, podemos hacer una aproximación a los datos estadísticos y tratar de hacer una lectura pastoral y
salesiana de los mismos.

Datos que nos preocupan.

Uno de los datos más preocupantes a los que nos enfrentamos como sociedad en el País Vasco es la baja tasa de natalidad
que año tras año sufre un fuerte descenso. No solamente porque el número de nacimientos tenga una incidencia en la posible
desaparición o disminución de nuestra actividad pastoral, sino también por los motivos profundos que han llevado a esta situación. En el
País Vasco nacieron 39.646 personas en 1975, en 2021 la cifra ha bajado a 14.257 y en este 2022 la tasa interanual se sitúa en un
-4,9% respecto a 2021. Para Jon Leonardo, catedrático de Sociología de la Universidad de Deusto, «es un hecho» que nos
encontramos «en una crisis profunda» que va ligada al «modelo cultural». Entiende que, puntualmente, pueden influir «la situación
económica, las crisis, el covid, las ayudas públicas...», pero la principal razón que hay detrás del desplome en los nacimientos es, a su
juicio, que «la posmodernidad y la occidentalización de la vida abren una brecha enorme entre las aspiraciones y deseos del individuo
moderno y lo que implica tener hijos». «Hoy tener hijos es un problema que entra en conflicto con las aspiraciones y la idea de la
autorrealización del individuo y su progreso general», insiste el analista.

Otro dato que nos preocupa es la tasa de abandono escolar y la tasa de paro juvenil. Estos son dos datos que tienen un
fuerte impacto en nuestra sociedad y al que como salesianos debemos dar una respuesta educativa. En España el 18% de los jóvenes
abandonan los estudios de forma temprana (16 años) y particularmente en el País Vasco la tasa se sitúa en el 6,9%. Otro de los
problemas añadidos es el número de jóvenes que ni estudian ni trabajan. Así, en 2020 la tasa era del 16%, porcentaje que no ha
mejorado desde la crisis del 2008. Abandono escolar y paro juvenil van muy de la mano y cabe preguntarnos por qué sucede esto.
Sabemos que la tasa de inserción laboral en Euskadi es altísima rondando el 90% para aquellos jóvenes que estén formados y quieran
trabajar. Nos encontramos cada vez más jóvenes que una vez formados y con posibilidad de entrar en el mercado laboral no quieren
trabajar. Se vislumbra como prioritario orientar, formar y motivar a los jóvenes para que consigan entrar en el mercado laboral.



En cuanto a la religiosidad los datos nos desvelan el creciente alejamiento de la juventud de la religión. La tendencia de los
últimos 20 años ha sido de disminución de jóvenes que se declaran no creyentes sobre todo en el período 2016 al 2020. Debemos tener
en cuenta que los jóvenes entre 15 y 29 años que se dicen ateos o agnósticos es del 69%. Dato este que se ha ido incrementando por
la falta de referentes religiosos en el entorno familiar, en el entorno social y en la cultura. Así mismo, cada vez hay más jóvenes que
rechazan la clase de religión o no la ven adecuada para darse en el entorno escolar. Socialmente se apuesta por una escuela laica libre
de toda injerencia por parte de la Iglesia. Desde luego, en este panorama, no ayudan las continuas noticias sobre escándalos de toda
índole de la iglesia católica. Una paradoja que hace pensar y que se da también en nuestra presencia es ver como “avanza con rapidez
la secularización y el alejamiento de muchos jóvenes de la fe cristiana y a la vez seguimos contando con jóvenes animadores/as que
cuidan admirablemente su fe y se comprometen en la sociedad desde ella”. Por otra parte, los datos aportados por CEE sobre la
participación en los sacramentos evidencia un descenso muy significativo entre el año 2007 y el 2018.

Los jóvenes de nuestra entorno son digitales y por tanto inmersos en el mundo de las redes sociales. En el País Vasco, según
el EUSTAT, el 86,9% de los hogares cuenta con línea de internet, el 81% cuenta con ordenador y el 98,5% de la población de 15 años o
más tiene móvil. Esto nos habla del influjo que tienen las redes sociales en la cosmovisión de nuestros jóvenes que se refleja en el
seguimiento de modelos como: los youtubers, los influencers, modas propagadas por tiktok y un largo etcétera. Una derivada de esto y
según el informe de la Fundación Santa María “los jóvenes viven en las redes sociales, pero disminuye la importancia que atribuyen a
los amigos y conocidos. El valor de la amistad se concibe desde un espíritu crítico. En 2017 el 62 % de los jóvenes consideraba que los
“amigos y conocidos” eran muy importantes en su vida; este porcentaje desciende al 49 % en 2020.

Oportunidades.

Si bien son muchos los datos sobre los jóvenes que vemos como preocupantes, también destacamos los aspectos de la cultura
juvenil actual que son propicios para poder acercar el “rostro de Dios a los jóvenes”. Tomando los datos del informe de la fundación
Santa María destacamos los siguientes datos. En primer lugar se destaca la preocupación creciente entre los jóvenes por el medio
ambiente y el compromiso con la política como medio para conseguir sociedades más justas y respetuosas con el medio ambiente.
En segundo lugar, el 96% de los jóvenes considera vital la educación y valora los centros educativos como espacios de aprendizaje. En
tercer lugar ha crecido la influencia de las creencias en aspectos trascendentales de la vida del joven, ello quiere decir que la
espiritualidad está muy presente en sus vidas, aunque no necesariamente una espiritualidad religiosa. En cuarto lugar, los jóvenes ven



con buenos ojos vivir en una sociedad diversa, pero reconocen que no siempre son tolerantes con el que es diferente. En este sentido
el 90% creen que la igualdad de género es muy importante.

2. Interpretación educativo-pastoral

Como educadores y evangelizadores que somos de los jóvenes leemos la realidad juvenil desde la esperanza y la confianza de
estar en manos de Dios. Es cierto que la realidad religiosa de nuestros jóvenes y de la sociedad en general no invitan al optimismo y
pueden llevarnos a pensar que ya nada se puede hacer. Sin embargo, nos sentimos llamados a ofrecer los valores cristianos y ser
evangelizadores en clave de “primer anuncio”. Nos sentimos privilegiados de poder convocar a tantos jóvenes en nuestra obra de
Deusto, de contar con tantas personas comprometidas con la misión salesiana. Es por ello que descubrimos como primer reto, para los
próximos años, el enfocar nuestra labor en sembrar semillas de Reino como “primer anuncio”. Es por ello que vemos como estratégico
el ver a nuestros animadores/as y educadores los primeros destinatarios de este gran reto.

En la lectura que hemos realizado de la realidad actual a partir de los datos sociológicos hemos podido constatar algunos temas y
lugares de especial importancia para los jóvenes que consideramos esenciales como atrio del cual partir para ser testigos del
resucitado. Consideramos que la ecología, la solidaridad, la defensa de una sociedad diversa y plural deben ser valores desde donde
poder partir. En cuanto a los lugares privilegiados donde poder encontrarnos con el mismo lenguaje con nuestros destinatarios son las
redes sociales. Nos sentimos llamados por tanto a evangelizar desde y en las redes sociales y esta será otra línea de trabajo estratégica
de cara a los próximo años.

Descubrimos cómo son muchas las personas que se comprometen con la labor social en salesianos Deusto. Bien es cierto que
los recorridos de la mayoría de los voluntarios son cortos 3 o 4 años y cada vez más a la carta, pero también vemos cómo son más
comprometidos aquellos/as que se quedan por más tiempo en la labor salesiana. Destacamos la labor de los animadores del Itinerario
de fe por la capacidad que tienen de conectar con los destinatarios. En este campo vemos como prioritario el cuidar la formación de los
animadores de fe, el ofrecer itinerarios para ellos de oración, retiros y acompañamiento espiritual.

Los jóvenes manifiestan sentirse como huérfanos sin lugares de referencia donde encontrar modelos que seguir que les llenen.
En este contexto sigue siendo muy válida toda la oferta pastoral que ofrecemos: los Clubs de tiempo libre, el deporte, las posibilidades
de sumarse a propuestas sociales, los grupos de fe, el poder participar en actividades de voluntariado. Es por ello que queremos seguir
privilegiando y potenciando estas ofertas.

A lo largo de los estudios que hemos trabajo se descubre la necesidad de espiritualidad de nuestros jóvenes que están en busca
de sentido en sus vidas, ver cómo encauzar esa búsqueda hacia la espiritualidad cristiana y cómo suscitar cristianos no tanto en clave
“cristiano social” de grandes números, sino en clave creyente. Para ello debemos presentar a Jesús como un líder con los valores que



representa buscando la forma de transmitirlo. Por otra parte, ante la mala prensa que se hace de la Iglesia nos sentimos en la urgencia
de mostrar el rostro más auténtico y pobre de la Iglesia, subrayando todo lo bueno que aporta a la sociedad.

3.Opciones preferenciales

IDENTIDAD CARISMÁTICA AL SERVICIO DE LOS JÓVENES MÁS POBRES

Conocer y transmitir, con nuestra vida, la identidad carismática salesiana, sirviendo en especial a los jóvenes más pobres y necesitados.

FORMACIÓN Y MISIÓN COMPARTIDAS

Potenciar la formación de salesianos y seglares (educadores, animadores, entrenadores, FS…), para responder a la llamada de Dios en nuestra obra

de Deusto, con las posibilidades y cualidades de cada uno, y comprometernos juntos en la misión compartida.

EVANGELIZACIÓN Y PRIMER ANUNCIO

Priorizar la evangelización y el primer anuncio en nuestra labor educativo-pastoral para ofrecer a los jóvenes y niños un camino de encuentro con

Dios partiendo de su propia realidad y acompañándolos en su camino vital y de fe.

SIGNIFICATIVIDAD CARISMÁTICA Y SOSTENIBILIDAD

Garantizar una presencia carismática significativa en la Comunidad Educativo Pastoral con consistencia cuantitativa y cualitativa, y logrando

una obra sostenible económicamente.



II. COMUNIDAD EDUCATIVO-PASTORAL

En este apartado proponemos 2 objetivos fundamentales a trabajar en todos y cada uno de los ambientes.

OBJETIVO INDICADOR PROCESO INTERVENCIÓN TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE

1. Cuidar y acompañar la

organización pastoral de la

Casa para que los

diferentes ambientes

confluyan en el PEPS local:

Consejo de la CEP y Equipo

Local de Pastoral (cf. POI

2.3).

GS con el
PEPS local

1. Participando e implicando a toda la

CEP en la elaboración, desarrollo,

seguimiento y evaluación del PEPS y las

programaciones anuales.

a) Desarrollo local de las fases

previstas para la elaboración del

PEPS.

b) Revisión del PEPS.

c) Revisión de la programación

anual.

Enero - junio 2023

Final del período 23-28
Anual

Director - CGPJ

DIrector

2. Asegurando el funcionamiento del

Consejo de la CEP y del Equipo Local de

Pastoral Juvenil.

a) Convocatoria trimestral del

Consejo de la CEP y proyección

anual de sus tareas y

competencias.

b) Convocatoria del Equipo Local

de PJ y proyección anual de sus

tareas y competencias.

3 veces al año.

Semanalmente

Director Obra

CGPJ

3. Capacitando a quienes asumen (o

están llamados a asumir) los cargos de

especial responsabilidad en todos los

ambientes pastorales de la Casa.

a) Participar en cursos de

directivos y de pastoral

organizados por la inspectoría.

Según Plan local de
formación

Director

2. Potenciar el Consejo de

la CEP como organismo de

comunión que programa la

formación carismática en

todos los ambientes de la

Casa y promueve una

cultura vocacional (cf. POI

3.2).

Nº de
acciones
formativas en
cuanto a la
formación
carismática.

1. Potenciando la misión compartida a

través de una cuidada formación inicial y

permanente en identidad cristiana y

salesiana, que nace y se acompaña en

las Casas y se complementa con las

propuestas inspectoriales (cf. POI 3.3).

a) Elaboración y seguimiento del

Plan Local de Formación.

b) Selección de los candidatos a

la formación complementaria

de nivel inspectorial.

Anual

Anual

Director - Consejo
de la CEP

Equipo Local de PJ

2. Haciendo del Sistema Preventivo y de

la asistencia salesiana temas clave de la

formación para salesianos y seglares (cf.

POI 3.5).

a) Incorporación de un módulo

propio en el Plan Local de

Formación.

Según Plan local de
formación

Director - consejo
de la CEP



III. DIMENSIONES
1.Dimensión de educación en la fe

Cada ambiente trabajará algunos de estos objetivos.

OBJETIVO INDICADOR PROCESO INTERVENCIÓN TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE

1. Fortalecer los procesos e

itinerarios diversificados de

evangelización, animación

vocacional,

acompañamiento personal,

celebración litúrgica, así

como las propuestas para

jóvenes adultos y familias,

partiendo de la situación

concreta de cada persona y

de los diversos contextos

religiosos postseculares (cf.

POI 4.3).

Nº de
participantes en
las jornadas de
formación IEF

1. Fomentando el
conocimiento, profundización y
buen desarrollo del IEF,
liderado por un equipo de
animadores formado y
acompañado.

a) Cuidar el material de los
grupos del IEF.

b) Priorizar las Jornadas de
Formación de Animadores del
IEF.

Anual

Anual

CGPJ

CGPJ

2. Desarrollar ofertas

cuidadas y acompañadas,

con un fuerte contenido

evangelizador, que

posibiliten experiencias de

oración y discernimiento

vocacional (cf. POI 4.4).

Nº de
participantes en
las diferentes
propuestas
evangelizadoras
inspectoriales

1. Consolidando el IEF en
Salesianos Deusto.

a) Planificando los grupos del IEF Calendario anual CGPJ

2. Cuidando que todas las
experiencias y encuentros
pastorales sean propuestas
evangelizadoras y de primer
anuncio, potenciando en
especial las etapas de jóvenes
y jóvenes adultos.

a) Priorización de las
convocatorias más significativas:
EE.EE. para jóvenes, encuentros
vocacionales, Campo Boscos,
JMJ, Escuelas de Oración,
Voluntariado Misionero...

Calendario anual CGPJ



2.Dimensión educativo-pastoral

OBJETIVO INDICADOR PROCESO INTERVENCIÓN TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE

1. Hacer del Sistema
Preventivo el modelo
pedagógico
actualizado en todas
nuestras Casas (cf.
POI 2.5 y 3.5).

Nª de destinatarios
atendidos en: Aurrera,
PRE, DIVER y CFGB

1. Buscando estrategias
para garantizar el buen
trato, el respeto y el
cuidado de las personas
en nuestros ambientes
(cf. POI 2.5).

a) Formación local anual
sobre la protección de
menores.

Una vez al año Orientadora

2. Educando a los niños
y jóvenes desde la
propuesta profunda que
nos ofrece el Sistema
Preventivo en sus tres
pilares: razón, religión y
amor (cf. POI 2.4).

a) Acompañar al
profesorado nuevo en el
conocimiento del SP
durante los primeros
años.

3 veces al año (café con
DB)

DT

3. Asegurando una
atención preferencial por
los más vulnerables de
nuestras casas (cf. POI
2.6).

a) Detectar a los
niños/jóvenes
vulnerables y valorar los
recursos que podemos
destinar.

Reuniones entre los dos
responsables.

DP y CGP

2. Cuidar la formación y el

acompañamiento de los

seglares para crecer en

identificación con el

carisma salesiano (cf. POI

2.2, 3.3, 4.7 y 5.2).

GRADO DE SATISFACCIÓN
DEL PERSONAL EN
RELACIÓN A LA
IDENTIDAD SALESIANA Y
ESPÍRITU DE FAMILIA (PE)

1. Cuidando la selección
de personal, el
acompañamiento y la
evaluación de los
primeros años del
personal en nuestras
casas (cf. POI 3.6).

a) Seguir las directrices
de la Inspectoría en
cuanto a selección de
personal.

b) Seguir con el Plan de
evaluación de la
competencia

Ocasional

Anual

DT

ED

2. Ofreciendo espacios
de formación, reflexión,
encuentro y
acompañamiento (cf.
POI 3.3).

b) Ofrecer encuentros
trimestrales para
fortalecer el carisma
salesiano.

Trimestral CGP



3. Estar abiertos a las

novedades civiles y

eclesiales que nos invitan a

renovar nuestros procesos

educativos (cf. POI 3.1).

% DE PROFESORES QUE
REALIZAN ALGÚN CURSO
INSPECTORIAL
RELACIONADO CON LA
IDENTIDAD:
acompañamiento, pastoral,
tutoría, EE para profesores
(PE)

1. Estudiando en
profundidad las nuevas
leyes educativas.

a) Dar a conocer las
nuevas leyes
educativas.

En los claustros DP

2. Implicando a los
educadores en el
conocimiento y
aplicación de las
propuestas
pedagógicas, haciendo
de la innovación el eje
de nuestra tarea
educativo-pastoral.

a) Dar formación sobre
las nuevas propuestas
metodológicas teniendo
en cuenta en el plan de
formación del Centro.
b) Fomentar la cultura
de la innovación
participando en jornadas
de buenas prácticas.

Anualmente Equipo Aukera

3.Dimensión de la experiencia asociativa

OBJETIVO INDICADOR PROCESO INTERVENCIÓN TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE

1. Garantizar el

protagonismo juvenil en la

CEP (cf. POI 2.4).

Nº de jóvenes con algún
liderazgo

1. Verificando y evaluando la

participación juvenil en los

diferentes espacios grupales

de las Casas y de la

Inspectoría.

a) Revisar la
participación juvenil en
cada uno de los
ambientes.

b) Promover la
participación de los
jóvenes en el consejo de
la CEP, en el CJ, Clubs
deportivos.

Anualmente Encargados de cada
ambiente.
Consejo de la casa

2. Cuidar las distintas

experiencias asociativas

que se promueven en

nuestra obra, garantizando

la intencionalidad

educativo-evangelizadora y

Nº de horas de formación 1. Potenciando la “presencia

animadora” y

educativo-evangelizadora

como característica propia de

nuestro sistema educativo,

prestando atención a los

ambientes o ámbitos

a) Cuidando el ambiente
de familia y la
evangelización en los
clubs deportivos.

Anual Encargado del sector
del deporte.



su estilo salesiano (cf. POI

4.6).

pastorales menos

acompañados (cf. POI 2.5).

4.Dimensión vocacional

OBJETIVO INDICADOR PROCESO INTERVENCIÓN TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE

1. Revitalizar la opción

vocacional de los miembros

de la CEP, renovando el

compromiso por la

evangelización de los

jóvenes (Cf. POI 1.2, 4.1 y

4.2).

No procede 1. Abriendo la vida de las

comunidades a los jóvenes y

a los miembros de la CEP y

priorizando la presencia de

los salesianos en los diversos

ambientes de la Casa.

a) Planificación local de

ofertas específicas y

habituales de convivencia de

la comunidad salesiana con

los miembros de la CEP:

retiros, formación

permanente…

Según programación Director de la Obra
Coordinador GP

2.Profundizando en la propia

vocación y dando testimonio

en la misión salesiana.

a) Programar en el Plan de

Formación anual una “jornada

vocacional”

Anualmente Director de la Obra

2. Fortalecer en nuestra

pastoral la cultura

vocacional en itinerarios,

procesos y ofertas de

discernimiento y

compromiso (cf. POI 4.3).

No procede 1. Potenciando el

acompañamiento pastoral

personalizado y su dimensión

vocacional en la vida de los

miembros de la CEP.

a) Formación de los

miembros de la CEP en el

acompañamiento personal, a

través de los cursos y niveles

ofertados a nivel inspectorial

y nacional.

Plan de formación CGP



IV. ORGANIZACIÓN
1. La comunidad salesiana

La Comunidad Salesiana de “San Juan Bosco” estaba formada por 20 salesianos a fecha de 24 de mayo de 2023. De ellos 11
son coadjutores y 9 sacerdotes. Los miembros de la Comunidad Salesiana son los siguientes: Isidro Alarcón, Agustín Campo, Fernando
Cavia, Juan Carlos Conde, Arcadio Cuadrado, Iñaki Echeverria, Angel Foncillas, Higinio Gómez, Aurelio Herrero, Félix Jiménez, Lorenzo
de Lonzo, Francisco Martín, Luis Mata, Angel Moro, Sebastián Muñoz, Eloy de Pablos, José María Pascual, Jose Antonio Prol, Juan
Angel Rad y Joaquín Santisteban.

El Consejo de la casa está formado por los siguientes hermanos:
● Josean Prol (Director)
● José María Pascual (Vicario, AAAA)
● Angel Moro (Ecónomo)
● Iñaki Echeverria (Coordinador General de Pastoral)
● Félix Jimenez (SSCC)
● Francisco Martín
● Sebastián Muñoz
● Juan Carlos Conde (Ps)

2. El consejo de la CEP

Durante los últimos 6 años el consejo de CEP de Salesianos Deusto viene reuniéndose trimestralmente. Entre las principales
tareas y responsabilidades están las siguientes: elaborar el Plan anual del PEPS, seguimiento y evaluación del PEPS, elaboración y
seguimiento del Plan local de formación, elaboración y seguimiento del Plan vocacional, coordinar los diferentes sectores, impulsar y
favorecer el carisma salesiano entre todos los miembros de la CEP.

Los miembros del Consejo de la CEP son los siguientes:
● Por parte de la Comunidad Salesiana: Josean Prol, Josemari Pascual, Arcadio Cuadrado, Francisco Martín, Sebastián

Muñoz, Iñaki Echeverria, Juan Carlos Conde.



● Por parte de la FS: Imanol Elola, Ana María López, María Begoña Martín, Iñaki García.
● Por parte del Colegio: Belén Pineda, Juan Carlos Lago y Unai Zubieta.
● Por parte del MJS: Borja García-Ogara

3. El equipo de Pastoral Juvenil
El equipo de Pastoral Juvenil de la casa está centrada en dos grupos de trabajo en los que están representados todos los

ambientes de la casa y que están formados por: Belén Pineda (escuela), Pili Fernández (escuela), Josemari Pascual (escuela, CJ,
deporte), Isidro Alarcón (escuela, deporte, CJ), Félix Jiménez (escuela), Gala Díez (escuela), Juan Ángel Rad (escuela, iglesia), Nerea
García-Ogara (CJ), Irati Jiménez (CJ), Julen Bernabé (CJ), Alberto San Pedro (CJ), Mikel Gómez (CJ), Iñaki Echeverria (coordinador de
Pastoral).

A su vez, el propio consejo de la CEP permite también programar, organizar y coordinar la acción pastoral de la casa, dado que
todos los ambientes están representados y conjuntamente se diseña y se hace seguimiento del PEPS local.

4. El colegio Salesianos Deusto
El Centro escolar cuenta con una oferta formativa global que abarca desde los 0 años hasta los Grados superiores de FP y una

ingeniería en colaboración con la Universidad de Deusto. En la actualidad cuenta con más de 1500 alumnos matriculados. El órgano de
gobierno es el Equipo Directivo que se reúne quincenalmente.

Los órganos de gobierno principales del Centro son los siguientes:



5.Centro Juvenil “CjSalesdeusto”
El Centro Juvenil cuenta con dos Asociaciones de Tiempo Libre, “Nuestro Club” cuyos destinatarios son niños y niñas de 9 a 14

años, y “Oldarra” para adolescentes y jóvenes de 14 a 17 años. En la práctica se funciona como una única realidad, en la que hay un
salesiano que dirige y coordina el Centro Juvenil junto con un equipo de unos 60 animadores voluntarios y la colaboración de tres
salesianos más, atendiendo a cerca de 500 destinatarios.

En el organigrama hay un equipo coordinador formado por unos siete u ocho animadores más veteranos que se reúnen tres o
cuatro veces al año para organizar, revisar, preparar retiros y reuniones de programación. Además, hay dos animadores coordinadores
del programa Aurrera, cinco animadores que coordinan las distintas etapas del IEF (niñ@s, preadolescentes, adolescentes, jóvenes,
catecumenado), un equipo motor del teatro musical y encargados de todas las comisiones de actividades.

6.Clubs deportivos
Salesianos Deusto cuenta con dos clubes de deporte, uno de baloncesto y otro de fútbol. Cada uno se rige por sus propios

estatutos y se gobiernan con sus Juntas Directivas. Hay un salesiano coordinador del deporte que pertenece a la Junta Directiva de
cada club. En la actualidad mueven en torno a 400 chicos/as tanto del colegio como de la zona.

7. Plataforma social
La plataforma social está bajo el paraguas de la Fundación Boscos y da respuesta a chicos inmigrantes sin recursos llegados del

extranjero en situación de desamparado. A través de la Asociación Harribide los chicos son derivados a nuestro proyecto. En la
actualidad se da respuesta a 5 jóvenes.

Hay un salesiano coordinador de proyecto y responsable, así como 6 salesianos más de la comunidad que participan en
diferentes momentos.

8. Iglesia pública
La Iglesia Pública de Salesianos Deusto da servicio pastoral-litúrgico a toda la zona. Abre sus puertas todos los día de labor para

el rosario y la eucaristía y los días de precepto se celebran misas a las 10, 11, 12 y 13. Por otra parte también se celebran los funerales
que nos deriva la diócesis, así como numerosas bodas y bautizos.



Al frente de todo esto está un salesiano de la comunidad como encargado de la iglesia y otros colaboradores salesianos. Hay un grupo
de liturgia animando las diferentes celebraciones y el grupo de ADMA que colabora.



V. AMBIENTES
1.Centro Juvenil

OBJETIVO INDICADOR PROCESO INTERVENCIÓN TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE

1. Cuidar la identidad

carismática salesiana de

los equipos de nuestros

Centros Juveniles.

GS del
alumnado con el
proyecto
“Otoitzaldia”
(Encuesta
pastoral)

1. Cuidando la formación
de animadores.

a) Realización del curso de formación
para la obtención del título de monitor.

b) Participación en las sesiones
formativas locales y de la Federación.

c) Ofrecimiento de acompañamiento
personal de cada animador.

Oferta Inspectorial

Oferta de la FBT

2023-2028

Director Centro
Juvenil

2. Cuidando los itinerarios
de educación en la fe y el
primer anuncio.

a) Participación de cada animador en un
grupo de referencia.

b) Preparación seria de las sesiones de
grupos de fe, en especial en la etapa de
catecumenado.

c) Preparación cuidada de momentos de
otoitzaldi en grupos de fe.

d) Integración de un salesiano o
cooperador como acompañante de cada
grupo de catecumenado.

e) Referencia de las sesiones grupales a
Jesús, el Evangelio y la fe, iluminando
los temas que se traten.

f) Impulso de la participación de los
animadores en las celebraciones
cristianas y sacramentos.

g) Implantación de una Eucaristía

Programación anual
de IEF

2023-28

2023-2024

CGP



familiar mensual en la iglesia para NC y
Oldarra.

h)Cuidado de la propia fe. 2023-28

3. Potenciando el
protagonismo juvenil.

a) Presencia e implicación de jóvenes en
coordinación, preparación de
actividades.

2023-28 Director del
Centro Juvenil

2. Fortalecer la originalidad

carismática del

Oratorio-Centro Juvenil

salesiano.

GS de las
familias con el Cj
(Encuesta de
familias)

1. Adecuando nuestros
proyectos
educativo-pastorales a la
realidad juvenil actual.

a) Trabajo en red con otras entidades y
participación activa en el consejo de la
Federación.

2023-28 Director del
Centro Juvenil

2. Cuidando el Proyecto
Educativo Pastoral del
CJ, en especial la
atención a los niños y
jóvenes en situación de
vulnerabilidad.

a) Fortalecimiento en recursos,
voluntarios, animadores y destinatarios
del programa Aurrera.

b) Reunión inicial con cada familia con
presentación de compromiso.

c) Integración de los chavales en las
actividades del CJ.

2023-28 Coordinador de
Proyecto Aurrera

3. Integrando este
ambiente en la dinámica
pastoral de la casa.

a) Participación, colaboración y
coordinación con el resto de ambientes
de la casa en las iniciativas que surjan.

2023-28 Director del
Centro Juvenil

2. Escuela

OBJETIVO INDICADOR PROCESO INTERVENCIÓN TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE

1. Cultivar la identidad

carismática salesiana.

GRADO DE
SATISFACCIÓN
DEL
PERSONAL EN
RELACIÓN A
LA IDENTIDAD

1. DESARROLLAR
MECANISMOS PARA
FORTALECER LA IDENTIDAD
CARISMÁTICA DE LAS
FAMILIAS, CLAUSTRO,
PERSONAS DE NUEVA

a) Programar tres veces al año, en torno
a un café, momentos entre la DT y los
profesores nuevos sobre el carisma
salesiano. (PE)

3 veces al año DT



SALESIANA Y
ESPÍRITU DE
FAMILIA (PE
reto 3)

INCORPORACIÓN. (PE 3)

2. Cuidando los procesos de
evangelización en Salesianos
Deusto

a) Definir las propuestas de fe para el
personal del Centro.

b) Innovar en las clases de religión
fortaleciendo el departamento de ERE

c) Reflexión en el EP de FP sobre cómo
evangelizar

d) Organización y dinamización de la
Pastoral en la FP desde la nueva
coordinación y equipo de etapa.

e) Mejora en la preparación y
realización de los Buenos Días

f) Preparación conjunta con el
profesorado y con alumnos de
celebraciones, convivencias…

g) Inicio de las sesiones de claustro con
una oración.

h) Revisión y reorganización del
programa otoitzaldi.

i) Desarrollo de una propuesta para la
clase de Religión organizada por
objetivos y etapas, recogiendo la
transmisión de lo salesiano y
escogiendo los mejores educadores
para esta labor.

j) Incorporación del profesorado en las
acciones y proyectos pastorales.

Anual

Anual

2024-2025

2023-2028

2023-24

2023-28

2023-28

2023-24

2023-28

2023-28

DT y CGP

Departamento
de ERE

CPFP

CPFP

CPEP

Encargado de la
reunión

Encargado de la
reunión

Equipo de
Pastoral

Departamento
de ERE

CGP

3.Presentando la vida
como vocación

a) Formación del claustro en clave
vocacional y de conocimiento mutuo.

2023-28 CGP



b) Testimonios y acciones pastorales de
cuidado vocacional para nuestros
alumnos.

2023-28 CGP

2. Crecer en el

conocimiento y aplicación

del Sistema Preventivo

Sí/no 1. Profundizando en el
conocimiento de nuestro
estilo educativo.

a) Presentación de la Propuesta
Educativa de las Escuelas Salesianas a
todo el personal de los centros.

b) Realización por parte de cada
educador de un curso online de
formación en identidad salesiana.

c) Sesión formativa anual del claustro
sobre el Sistema Preventivo y nuestra
propuesta educativa, que permita
compartir, conocernos, escucharnos.

d) Consolidación de las sesiones
formativas “Café con Don Bosco” con
los profesores de nueva incorporación.

e) Búsqueda de voluntarios en nuestros
jóvenes de Bachillerato, padres,
madres…

2023-24

Plan de formación

2023-28

DT

2. Haciendo realidad el
Sistema Preventivo en sus
“dimensiones”: pastoral,
pedagógica y espiritual.

a) Insertar en el Plan de formación el
acompañamiento en identidad
salesiana.

2023-28 DT

3. Potenciando la atención
a los más vulnerables.

a) Potenciar el proyecto Aurrera.

b) Potenciar el voluntariado en este
campo.

2023-28

2023-28

CGP

3. Estar abiertos a las

novedades civiles y

eclesiales que nos invitan a

renovar nuestros procesos

educativos (cf. POI 3.1).

GRADO DE
SATISFACCIÓN
DE LAS FAMILIAS
RESPECTO A LA
INNOVACIÓN
EDUCATIVA (PE

1 CONTINUAR CON EL
PLAN DE INNOVACIÓN
DEFINIDO EN
COHERENCIA AL
MODELO SALESIANO.
(PE 5.1)

a) Intervenciones previstas en el PE

b) Preparación en cada departamento
de acciones pastorales que se
introduzcan en proyectos o actividades
de las asignaturas y se compartan.

2023-2025

2023-28

Según PE



reto 5)
c) Fortalecimiento del Equipo de
Pastoral buscando una mayor
implicación del profesorado.

d) Formación sobre temas de actualidad
como medioambiente, género, salud
mental…, a la luz de Jesús y el
Evangelio.

e) Propuesta de nuevas iniciativas
pastorales desde el análisis de la
sociedad actual.

2023-28

Plan de formación

2023-28

2 ADAPTAR EL MODELO
EDUCATIVO A LA
NORMATIVA VIGENTE DE
EUSKADI (PE 5.3)

Intervenciones previstas en el PE 2023-2025 Según PE

3. Plataforma social “Zuen etxea”

OBJETIVO INDICADOR PROCESO INTERVENCIÓN TEMPORALIZACIÓ
N

RESPONSABLE

1. Cuidar y acompañar a

los jóvenes inmigrantes en

el camino hacia la

emancipación.

Nº de jóvenes
atendidos nuevos
por año.

1. Potenciando tanto la
formación reglada y no
reglada como un posible
camino hacia un futuro
laboral.

a) Entrevistas encuentros personales y
de grupo.

Mensual (según
cada situación)

Coordinador de
proyecto y equipo
educativo.

2. Teniendo un control de
los ingresos y gastos
económicos del chico.

a) Elaboración de un plan de ahorro
según la situación de cada chico.

Mensual Educadora
Harribide y
Coordinador de
Proyecto.



3. Regularizando (en la
medida de lo posible) su
situación.

a) Realizar el empadronamiento y
tramitación de la documentación
sanitaria.

En la incorporación
del chico (según
cada situación)

Coordinador de
Proyecto

4. Organizando y
asumiendo
responsabilidades del
funcionamiento de la casa.

a) Organizar calendario de tareas
semanales.

b) Evaluación personal (cuestionario)

Semanalmente

Cada seis meses

Coordinador de
Proyecto

Coordinador de
Proyecto

2. Crecer en un ambiente

de familia, respeto y

responsabilidad.

Sí/no 1. Poniendo en práctica el
Sistema Preventivo como
herramienta que ayuda al
crecimiento integral de las
personas.

a) Buenas noches.

b) Contactar (en lo posible) con las
familias.

c) Actividades lúdicas

d) Organizando las incorporaciones y
salidas de los chicos.

e) Convivencia con chicos y salesianos.

f) Participando en formaciones
inspectoriales

Semanalmente

A lo largo del año

A lo largo del año

A lo largo del año

Semanalmente

Anual

Coordinador de
Proyecto
/salesianos/chicos.
Coordinador de
Proyecto
Coordinador de
Proyecto
Coordinador de
Proyecto y
educadora
Harribide

Coordinador de
Proyecto

Coordinador de
Proyecto



2. Ofreciendo espacios de
comunicación y
participación.

a) Asambleas de grupo.

b) Ofreciendo momentos de la rutina
diaria

c) Ofreciendo actividades de los distintos
ambientes salesianos de la casa.

d) Encuentros informativos de
coordinador y salesianos participantes.

Mensual

Diario

A lo largo del año

Trimestral

Coordinador de

Proyecto y
educadora
Harribide
Coordinador de
Proyecto

Coordinador de
Proyecto y
Comunidad
Salesiana

4.Otros sectores
a. Iglesia pública

OBJETIVO INDICADOR PROCESO INTERVENCIÓN TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE

1. Fomentar la vida litúrgica

de la comunidad creyente

en la línea del Concilio

Vaticano II y del estilo

salesiano.

Nº de
colaboradores
en la liturgia

1. Animando a participar en
el grupo de lectoras-es y en
el rezo del Rosario

a) Proponer a los fieles que participan
en la Misa de la tarde su colaboración.

b) Preparar la animación por el equipo
de Liturgia

Plan anual Encargado de la
Iglesia

2. Orientando
formativamente a los fieles
de la Misa de diario en
aspectos concretos de la
liturgia eucarística

a) Clarificar detalles eucarísticos en el
mismo momento de la celebración

Celebración Encargado de la
Iglesia

2. Cuidar el espacio de la

iglesia como lugar idóneo

para el recogimiento y

la oración.

GS con las
celebraciones
eucarísticas.

1. Preparando con detalle
todas las celebraciones
litúrgicas

a) Favorecer la interiorización del
mensaje de la celebración.

Celebración Celebrantes



b. Deportes: clubes deportivos

OBJETIVO INDICADOR PROCESO INTERVENCIÓN TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE

1. Impulsar la calidad

educativo-pastoral del

Deporte desde la identidad

carismática de las personas

implicadas.

GS de la
familias con el
deporte
escolar
(encuesta de
familias)

1. Activando la formación inicial y

continua de los entrenadores.

a) Presentar a los nuevos/as entrenadores/as el

sistema preventivo: sección baloncesto y sección

fútbol.

b) Jornada anual de formación “deporte

salesiano”

Plan de formación Coordinador local de

deporte

2. Incluyendo el ámbito deportivo

en la organización pastoral de la

Casa Salesiana.

a) Reunión con el responsable de Pastoral, para

organizar y coordinar las diferentes actividades.

b) Implicar a las familias, en eventos de deporte,

como torneos, día del deporte de María

Auxiliadora, y hacerles ver que entre todos es

más fácil hacerles sentir partícipes.

c) Inicio y fin de temporada, con la ofrenda a

María Auxiliadora, y recalcando los valores del

Club y ambiente salesiano.

Anualmente

Plan anual

Dos veces al año

CGP

Juntas directivas

Juntas directivas

3. Acompañando desde la Casa

a las personas responsables y

entrenadores.

a) Presentación a entrenadores, delegados y

padres, del protocolo existente, de actuación y

comportamiento con menores.

Inicio de curso DT

4. Activando una gestión

transparente y corresponsable en

cada Casa.

a) Gestión documental ordenada: contrato con

Salesianos, actas…

b) Elaboración y presentación de presupuestos y

balances económicos anuales al Consejo de la

Casa.

Planificación anual

Marzo

Coordinador local del

Deporte



c. Animación vocacional

OBJETIVO INDICADOR PROCESO INTERVENCIÓN TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE

1. Potenciar la propuesta

vocacional en los diversos

itinerarios formativos y

pastorales.

Sí/no 1. Potenciando la Campaña
Vocacional y otras
propuestas vocacionales.

a) Preparar cuidadosamente la
campaña, llegando a todas las etapas.

b) Proponer testimonios de las diversas
vocaciones de la Familia Salesiana.

c) Aumentar la presencia de salesianos
en el patio y en actividades pastorales.

Anual

Anual

EP

EP

2. Cuidando en el
acompañamiento personal
la dimensión vocacional.

a) Fortalecer el programa de
acompañamiento de la escuela.

b) Formar en acompañamiento
vocacional.

c) Tener encuentros de oración y
celebración entre la comunidad
salesiana y los jóvenes.

2023-2028 CGP

d. Animación misionera

OBJETIVO INDICADOR PROCESO INTERVENCIÓN TEMPORALIZACIÓN RESPONSABLE

1. Promocionar la

sensibilidad, la cultura

misionera y el Voluntariado

Misionero en nuestra casa.

Sí/no 1. Potenciando el grupo local
de AMyV.

a) Crear un nuevo grupo de jóvenes con
sensibilidad misionera.

b) Organizar y desarrollar este sector por
parte del coordinador local de AMyV.

2023-2025 CGP



2. Animando a la
participación en el
Voluntariado Misionero.

a) Presentar la experiencias del
voluntariado misionero.

b) Presentar testimonios de voluntarios
misioneros al claustro, al equipo de
animadores….

2023-2025 EP

3. Fortaleciendo todas las
iniciativas solidarias de la
obra

a) Calendarizar y organizar todas las
acciones solidarias y de sensibilización
misionera en coordinación con la ONG
“Misiones Salesianas”, promoviendo el
protagonismo juvenil de los grupos de fe
en actividades solidarias distribuidas por
etapas (residencia, tienda, Aurrera…)

b) Crear estrategias solidarias que
generen conciencia y transformación
social.

c) Delegar en dos personas del Equipo
de Pastoral esta labor de coordinación
de iniciativas solidarias.

d) Promocionar alianzas y trabajos en
red con empresas.

Anualmente EP

4. Consolidando el
hermanamiento con
Salesianos Guayaquil

a) Revisar y desarrollar el proyecto de
hermanamiento

b) Organizar encuentros periódicos de
organización y revisión.

Anualmente EP



VI. EVALUACIÓN DEL PROYECTO

La evaluación del proyecto se llevará por lo menos una vez al año recogiendo el indicador asociado si lo tuviera y una valoración
del grado de consecución del objetivo. Sobre todo se destacará lo logrado y aquellos aspectos que necesitan ser reformulados o que se
deben mejorar.

CEP

OBJETIVO /
INDICADOR

1. Cuidar y acompañar la organización pastoral de la Casa para que los

diferentes ambientes confluyan en el PEPS local: Consejo de la CEP y

Equipo Local de Pastoral (cf. POI 2.3).

GS con el PEPS local

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

OBJETIVO /
INDICADOR

2. Potenciar el Consejo de la CEP como organismo de comunión que

programa la formación carismática en todos los ambientes de la Casa y

promueve una cultura vocacional (cf. POI 3.2).

Nº de acciones formativas en cuanto a la formación carismática.

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración



Dimensión de educación en la fe

OBJETIVO /
INDICADOR

1. Fortalecer los procesos e itinerarios diversificados de evangelización,

animación vocacional, acompañamiento personal, celebración litúrgica, así

como las propuestas para jóvenes adultos y familias, partiendo de la

situación concreta de cada persona y de los diversos contextos religiosos

postseculares (cf. POI 4.3).

Nº de participantes en las jornadas de formación IEF

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

OBJETIVO /
INDICADOR

2. Desarrollar ofertas cuidadas y acompañadas, con un fuerte contenido

evangelizador, que posibiliten experiencias de oración y discernimiento

vocacional (cf. POI 4.4).

Nº de participantes en las diferentes propuestas evangelizadoras
inspectoriales

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración



Dimensión educativo-pastoral

OBJETIVO /
INDICADOR

1. Hacer del Sistema Preventivo el modelo pedagógico
actualizado en todas nuestras Casas (cf. POI 2.5 y 3.5).

Nª de destinatarios atendidos en: Aurrera, PRE, DIVER y CFGB

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

OBJETIVO /
INDICADOR

2. Cuidar la formación y el acompañamiento de los seglares para crecer en

identificación con el carisma salesiano (cf. POI 2.2, 3.3, 4.7 y 5.2).

GRADO DE SATISFACCIÓN DEL PERSONAL EN RELACIÓN A LA IDENTIDAD
SALESIANA Y ESPÍRITU DE FAMILIA (PE)

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

OBJETIVO /
INDICADOR

3. Estar abiertos a las novedades civiles y eclesiales que nos invitan a

renovar nuestros procesos educativos (cf. POI 3.1).

% DE PROFESORES QUE REALIZAN ALGÚN CURSO INSPECTORIAL
RELACIONADO CON LA IDENTIDAD: acompañamiento, pastoral, tutoría, EE
para profesores (PE)

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración



Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

Dimensión de la experiencia asociativa

OBJETIVO /
INDICADOR

1. Garantizar el protagonismo juvenil en la CEP (cf. POI 2.4). Nº de jóvenes con algún liderazgo

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

OBJETIVO /
INDICADOR

2. Cuidar las distintas experiencias asociativas que se promueven en nuestra

obra, garantizando la intencionalidad educativo-evangelizadora y su estilo

salesiano (cf. POI 4.6).

Nº de horas de formación

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración



Dimensión vocacional

OBJETIVO /
INDICADOR

1. Revitalizar la opción vocacional de los miembros de la CEP, renovando el

compromiso por la evangelización de los jóvenes (Cf. POI 1.2, 4.1 y 4.2).

No procede

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

OBJETIVO /
INDICADOR

2. Fortalecer en nuestra pastoral la cultura vocacional en itinerarios,

procesos y ofertas de discernimiento y compromiso (cf. POI 4.3).

No procede

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

Centro Juvenil

OBJETIVO /
INDICADOR

1. Cuidar la identidad carismática salesiana de los equipos de nuestros

Centros Juveniles.

GS del alumnado con el proyecto “Otoitzaldia” (Encuesta pastoral)



Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

OBJETIVO /
INDICADOR

2. Fortalecer la originalidad carismática del Oratorio-Centro Juvenil

salesiano.

GS de las familias con el Cj (Encuesta de familias)

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

Escuela

OBJETIVO /
INDICADOR

1. Cultivar la identidad carismática salesiana. GRADO DE SATISFACCIÓN DEL PERSONAL EN RELACIÓN A LA IDENTIDAD
SALESIANA Y ESPÍRITU DE FAMILIA (PE reto 3)

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración



Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

OBJETIVO /
INDICADOR

2. Crecer en el conocimiento y aplicación del Sistema Preventivo Sí/no

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

OBJETIVO /
INDICADOR

3. Estar abiertos a las novedades civiles y eclesiales que nos invitan a

renovar nuestros procesos educativos (cf. POI 3.1).

GRADO DE SATISFACCIÓN DE LAS FAMILIAS RESPECTO A LA INNOVACIÓN
EDUCATIVA (PE reto 5)

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración



Plataforma social “Zuen etxea”

OBJETIVO /
INDICADOR

1. Cuidar y acompañar a los jóvenes inmigrantes en el camino hacia la

emancipación.

Nº de jóvenes atendidos nuevos por año.

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

OBJETIVO /
INDICADOR

2. Crecer en un ambiente de familia, respeto y responsabilidad. Sí/no

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

Iglesia pública

OBJETIVO /
INDICADOR

1. Fomentar la vida litúrgica de la comunidad creyente en la línea del

Concilio Vaticano II y del estilo salesiano.

Nº de colaboradores en la liturgia



Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

OBJETIVO /
INDICADOR

2. Cuidar el espacio de la iglesia como lugar idóneo para el recogimiento y

la oración.

GS con las celebraciones eucarísticas.

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

Deportes: clubs deportivos

OBJETIVO /
INDICADOR

1. Impulsar la calidad educativo-pastoral del Deporte desde la identidad

carismática de las personas implicadas.

GS de la familias con el deporte escolar (encuesta de familias)

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración



Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

Animación vocacional

OBJETIVO /
INDICADOR

1. Potenciar la propuesta vocacional en los diversos itinerarios formativos y

pastorales.

Sí/no

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración

Animación misionera

OBJETIVO /
INDICADOR

1. Promocionar la sensibilidad, la cultura misionera y el Voluntariado

Misionero en nuestra casa.

Sí/no

Logro 2023-24 2024-25 2025-26

Valoración

Logro 2026-27 2027-28 2028-29

Valoración




