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SALUDO DEL DIRECTOR

David Villahoz

Queridos antiguos alumnos y alumnas:

Llegamos al mes de mayo, y en nuestra casa de Deusto el ambiente cambia. Es un mes que
se siente diferente, porque mayo tiene nombre propio: Maria Auxiliadora.

Para nosotros, salesianos, mayo no es solo un mes de calendario; es el mes en el que volve-
mos a mirar hacia la Madre, aquella que, como decia Don Bosco, “lo ha hecho todo”. Al caminar por los pasillos

o

\% constante de la Virgen que nos acompariio en nuestros afios de formacion. Ese vinculo no desaparece con el tiempo;
es el hilo invisible que nos sigue uniendo como gran familia, sin importar la promocién a la que pertenezcamos.

\h;:‘i_ o cruzar el patio, es inevitable que el corazon nos dé un vuelco recordando las flores, los cantos y esa presencia

Pero mayo también es un mes que nos hace entrever el final de curso. Mientras los alumnos actuales apuran
sus ultimos esfuerzos, preparan examenes y sienten ya el alivio del final de curso, nosotros, los antiguos alumnos,
compartimos ese mismo entusiasmo al mirar hacia el verano. Es tiempo de hacer balance, de valorar el camino
recorrido y de empezar a planear el descanso.

Desde estas paginas, quiero invitaros a que este mayo sea también una oportunidad para volver a esta, vuestra
casa. Que el espiritu de Maria Auxiliadora no se quede solo en el recuerdo, sino que sea el motor de nuestra vida

Que FElla siga siendo nuestra guia, nuestra estrella en el camino y la mejor compafiera de viaje en este tramo
final de curso y en todo lo que el verano nos depare.
iFeliz mes de Maria y un muy buen final de curso para todos! Con afecto salesiano.

Imanol Elola

«Maria, nuestra Santa Madre, quiere la realidad, no las apariencias. Camina con los pies
en la tierra, pero teniendo la mirada y el corazon en el cielo» o «No gastes tu tiempo, haz el

bien, hazlo sin medidas, piensa siempre en el amor a Maria y no te arrepentiras nunca de lo
que has hechoy» son frases que San Juan Bosco dedic6 a nuestra Maria Auxiliadora.

Nos encontramos en el mes de mayo, periodo muy sefialado por la Familia Salesiana, que se dedica en especial
a la celebracion del dia 24: la Fiesta de M. Auxiliadora.

Todos tenemos recuerdos entraiables de tantos buenos momentos de alegria compartida en los patios, dentro
de un ambiente de juego y diversion. Pero ademas, y dentro del ambito celebrativo de esta fiesta, también podria-
mos centrar nuestra atencion en las actitudes que la Madre de Jestis mostr6 en su itinerario de vida ejemplar.

El modo de vida de la Virgen Maria deberia alentar nuestro propio comportamiento, nuestro modo de pensar y
de ofrecer nuestra vida hacia los demas, de forma y manera que sirvio y fortalecio el dia a dia de D. Bosco.

En primer lugar, Maria es una mujer de profunda Fe, desde una actitud de humilde silencio y escucha atenta la
Ilamada de Dios, sin importar las consecuencias en la aceptacion y la acogida del mensaje divino y acogiendo su
[k voluntad con un corazén abierto y generoso. Maria muestra un absoluto amor incondicional al Plan de Dios, ya
que no pone ninguna condicidon o excusa a su servicio y entrega profunda en torno a su propia vida. Lo antepone
todo ante El, es fiel y disponible ante las necesidades de Dios y de las personas que le rodean. Acude e intercede

J esus al convertir el agua en vino.

En la Virgen Maria podemos encontrar muchas mas virtudes que por la extension de este breve escrito solo se
pueden resefiar; como la obediencia generosa, la caridad, la sabiduria, la piedad, la paciencia, la misericordia o la
esperanza. Desde la AAAA de Deusto deseamos que paséis una Feliz Fiesta de M. Auxiliadora, y que os dejéis
empapar por el amor incondicional de una madre que nos quiere sin medida.
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PASTORAL “Una historia qne redEalar®

Unai Aguirre

En el marco de la campafia pastoral “protagonistas
de la historia”, el dossier' de mayo-junio nos hace la
propuesta de un nuevo lema: “una historia que regalar”.
Lo primero que se nos ha regalado es la vida —con o
sin mayusculas.

Sabemos que esto que llamamos vida comenzo6 hace
aproximadamente 4.000 millones de afios y, en parte,
sigue siendo un misterio tanto en las causas de su inicio
como en su desarrollo actual. De los millones de anos
previos a su inicio poco sabemos: el caos, el Bing-bang,
una explosion controlada e indefinida... Tampoco sa-
bemos si tendra o no un final.

Si hablamos de la vida humana —con la cautela de
quien se acerca a este tema desde fuera y sabiendo que
no es mi terreno—, la ciencia actual describe con gran
detalle el proceso por el que, desde la fusion de dos

% @

CONGIETORRA B8O
EMAM

Nadie discute que desde la fecundacion existe una rea-
lidad biologica humana, tnica e irrepetible, aunque ese
consenso sobre los hechos no ha bastado para respon-
der a la pregunta de fondo: ;en qué momento podemos
decir que hay vida humana en sentido pleno? Ademas,

incluso si fue-
ra el caso, la
fecundacion
es un proce-
so que dura
varias horas
y no un hecho
puntual e ins-
tantaneo. No
me quiero ir
por las ramas,
pero  parece

que la ciencia

puede ilumi-

nar sobre como comienza y se desarrolla la vida, pero
cuanto mas precisos son los datos, mas honda se vuelve
la pregunta sobre qué es la vida.

Por otra parte, un regalo no existe sin alguien que da
y alguien que recibe; su mayor valor esta en el vinculo
que crea, no en la cosa misma. Es un acto relacional.
El regalo es gratuito, nadie lo puede exigir ni merecer
del todo. Cuando se da o recibe un regalo, se reconoce
a quien lo recibe o lo da: regalar es decirle a alguien “te
veo, te valoro, pienso en ti”. Es un acto de atencion.

De esa misma forma, ninguno de nosotros/as pidid la
vida y tampoco la merecemos en sentido estricto y, sin
embargo, aqui estamos. La vida, por tanto, no se con-
quista: se recibe. Eso es precisamente lo que distingue
un regalo de una transaccion: la gratuidad. Nadie puede
comprar lo que se da libremente, ni merecer lo que se
ofrece sin condiciones. Y la vida es el ejemplo mas ra-
dical de eso: el don mas antiguo y mas improbable que
existe.

De ahi que lo mas valioso que podemos dar o com-
partir con los y las demés es presencia, atencion, vida
propia. Como nos recuerda el dossier “una historia que
regalar” nos llama a reconocer que nuestras vidas tie-
nen valor. Vivimos cuando escribimos una historia que
se convierte en don para los demas y fomenta el deseo
de humanizar nuestras relaciones y nuestro entorno. Vi-
vimos cuando ponemos en el centro a la persona. “Una
historia que regalar” nos insta a “cambiar el mundo des-
de lo cotidiano, desde pequefios gestos llenos de ale-
gria, empatia y amor”.

(1) Materiales de la Campafia Pastoral 2025-26: Protagonistas de la Historia. Salesianos.info. Recuperado dehttps://sa-

lesianos.info/protagonistasdelahistoria/materiales/
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Despedida de segundo de FP: “El oficio de ser persona”

Juan Carlos Lago

Se acabd. Después de tantos madrugones, de horas entre cables, pro-
gramas, placas o virutas de metal, por fin tenéis (o casi) el titulo en la
mano. Habéis pasado de no saber por donde hincarle el diente a un pro-
yecto, a ser los profesionales que sois hoy. Pero antes de que salgdis de
aqui, quiero que os llevéis una Ultima idea en la mochila: recordad que no
sois técnicos por casualidad, sino porque formdis parte de una historia
que empezé con un tipo que se arremangé cuando nadie mds queria ha-
cerlo.

Nuestra casa no nhacié en un despacho, sino en la calle. En el Turin del
siglo XIX, Don Bosco se encontraba con una papeleta muy dificil: chavales
como vosotros, muchos de ellos solos o llegados de lejos, eran explotados
en las fabricas. Trabajaban de sol a sol por una miseria y aguantaban gri-
tos y malos tratos de sus jefes. Nadie daba un duro por ellos. )

Don Bosco no se quedé de brazos cruzados esperando a que el Gobierno o la suerte lo arreglaran. El
mismo se puso a crear la solucion. En 1853, monté sus propios talleres en el Oratorio. Empezé con lo que
hacia falta: zapateros y sastres, y luego carpinteros y encuadernadores. Su objetivo era claro: ensefiar
un oficio a los que no tenian nada para que nadie pudiera volver a pisotearlos. Queria que fueran “"buenos
cristianos”, si, pero sobre todo “honestos ciudadanos” que pudieran ganarse la vida con orgullo.

Hoy, el mundo ha cambiado mucho. Hemos cambiado de herramientas, pero la sociedad sigue siendo
complicada. Hay mucha precariedad y, a veces, parece que todo vale con tal de ganar dinero. Por eso,
como antiguos alumnos de Salesianos, os pedimos un favor: llevad con vosotros ese "sello” de Deusto.
No sedis solo el que mejor suelda o el que mejor programa; sed el compafiero en quien se puede confiar,
el profesional que hace las cosas bien, aunque nadie mire y el trabajador que respeta a los demds. El
mundo va sobrado de "listillos”, pero necesita gente honesta.

Queremos daros las gracias por haber elegido Salesianos Deusto para vuestra formacién. Sabemos
el esfuerzo que habéis hecho y nos sentimos orgullosos de haberos acompariado. Habéis confiado en
nosotros y esperamos haber estado a la altura de vuestras expectativas.

Pero 0jo, que esto no es una despedida definitiva. Esta sigue siendo vuestra casa. Si mafiana necesi-
" tdis tirar de nuestra bolsa de empleo, si queréis seguir aprendiendo con los cursos de formacién con-
tinua u ocupacional, formando parte de la Asociacion de Antiguos Alumnos o si simplemente necesitdis
un consejo, aqui estaremos. Un alumno de Salesianos lo es para toda la vida y nuestras puertas no se
cierran hoy con vuestro titulo.

Salid ahi fuera con ganas, demostrad lo que valéis y, sobre todo, no olvidéis que vuestras manos y
vuestra cabeza son vuestro mejor patrimonio.

iEnhorabuena a tod@s y mucha suerte en el mundo laboral!

i
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Entrevista a: Gustavo Corral

-

Unavez mas, para esta revista de AA.AA. '
de Salesianos Deusto, vamos a conocer a
un ilustre Antiguo Alumno del colegio, co-
laborador de la asociacion y muy vinculado
con el mundo industrial en Euskadi.

Gustavo es Antiguo Alumno, estudio
EGB, acabho sus estudios en Colegio en el
ano 1988 y tiene actualmente 52 anos.
Esta casado, tiene 3 hijos y reside en Vi-
toria, donde trabaja, desde hace 27 anos.
Pese a la distancia fisica, su corazon late
aun en los patios del colegio de Deusto.

Mantiene un contacto continuo con el
colegio a través de la asociacion y sobre
todo, porque no ha roto el vinculo con el
mismo. Sigue teniendo relacion con ex-
compaiieros, exprofesores, etc...

Después estudio BUP, en instituto de
Ibarrekolanda (ya que no habia BUP en los
Salesianos, solo FP). Después Ingenieria
Técnica Industrial en Bilbao; 2 afios en
Alemania, llenos de maravillosas vivencias
personales y académicas, y a empezar en
el mundo laboral.

Actualmente trabaja en la fabrica de O
Mercedes Benzen Vitoriadonde esta desde | \'5'-2
el ano 1.999, es decir, toda una vida en la
misma empresa. Ha pasado por diferentes
posiciones dentro de Mercedes, habiendo
trabajado como Ingeniero de Produccion,
hasta su actual puesto como Jefe del De-
partamento de Mantenimiento.

El equipo al completo, Javier, Maite, Ma-
ria, Sarayyo.

La fabrica de Mercedes Benz en Vitoria,
tiene actualmente unos 5.000 trabajado-
res, da mucho trabajo a empresas del en-
torno, y se enfrenta al reto de producir en
los préximos aiios los vehiculos sucesores
de los actuales Vito y Clase-V. Empezando
por el flamante VLE, presentado el pasado
10 de marzo, que sera producido en la fa-
brica de Vitoria en los proximos meses.
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AA.AA: Gustavo, es un honor para la Asociacion el poder entrevistar a una persona como tu,
que para nosotros es un referente, asi como un orgullo que un Antiguo Alumno tenga una gran
responsabilidad en una fabrica como la de Mercedes Benz en Vitoria. Una cosa que me llama la

| atencién visitando la web de Mercedes en Vitoria es la cantidad de veces que se nombra la pala-

Mercedes-Benz (MPS)

1ins Convicciones w

bra Sostenibilidad, ;Qué importancia le dais como empresa a esos aspectos como la sostenibili-
dad y el compromiso con el medio ambiente?

G.C.: El placer es mio. Siempre es un regalo contactar de nuevo con la familia salesiana. En nuestra
planta de Vitoria, y en el Consorcio, la sostenibilidad y cuidado del medio ambiente es una parte esen-
cial de nuestra estrategia: cuidar el planeta es nuestra forma de trabajar y la base de cada decision que
tomamos. Queremos ofrecer servicios y coches excelentes que, ademas, sean un ejemplo de respeto por
el entorno para las proximas generaciones. Por eso, nos volcamos en reducir nuestra huella para que
cada vehiculo que sale de la linea sea un orgullo en eficiencia.

AA.AA: ;Como ves el futuro del sector en el
que trabajas y como Mercedes Benz se esta
acomodando a los cambios que se estan produ-
ciendo en los ultimos afios?

G.C.: El sector del automovil esta viviendo su
mayor revolucion en décadas y nosotros estamos
en primera linea de fuego. Mercedes Benz se esta
moviendo rapido hacia la electrificacion total, de-
jando atras los motores de combustion de forma
progresiva. Este proceso se ha visto suavizado re-
cientemente por la evolucion social y econdmica,
pero es imparable. Nos estamos adaptando con
flexibilidad, transformando nuestras lineas para
ser capaces de producir vehiculos eléctricos con
la maxima calidad y seguridad. El futuro es digi-
tal, eléctrico y conectado, y no podemos permi-
tirnos perder ese tren. Una de las claves es estar
a tiempo en este mundo cambiante e incierto; ni
muy pronto, ni muy tarde.Como aprendimos en

Marcedes-Benz Praduction System (MPS)
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el colegio, hay que estar siempre preparados para
los nuevos tiempos sin perder nuestra identidad.
Estamos pasando de ser fabricantes de coches, a
ser proveedores de movilidad inteligente y soste-
nible.

AA.AA: A la vista de las inversiones que Mercedes Benz esta haciendo en Vitoria ;Hay una
apuesta clara de continuidad de la fabrica de Vitoria?

G.C.: jAbsolutamente! Las inversiones millonarias que se estan ejecutando en Vitoria son la prueba
mas clara de que la empresa confia plenamente en nosotros, la apuesta por Vitoria es decidida y todos
vamos a poner todo el esfuerzo y corazon en este proyecto. La planta de Vitoria es una pieza clave en la
estrategia global de Mercedes para las furgonetas, y eso nos da una tranquilidad enorme a todos los que
trabajamos aqui, a la vez que una responsabilidad para hacerlo lo mejor posible. Estamos preparando
la planta para las nuevas plataformas eléctricas y de combustion, lo que garantiza carga de trabajo y
estabilidad por mucho tiempo. Es una apuesta ganadora que reconoce el esfuerzo y la profesionalidad
de toda la plantilla. Tenemos fabrica para rato y eso es una noticia fantastica para toda la region.



AA.AA: ;Como afronta Mercedes Benz Vitoria los nuevos retos de la industria tales como la di-

gitalizacion, Industria 4.0, etc.?. Como responsable de Mantenimiento ;como ves la evolucion

tecnologica de los ultimos 15 afios?

G.C.: La evolucion tecnoldgica que he visto en estos 15 afios es sencillamente impresionante; hemos

pasado de las herramientas clasicas a gestionar datos en la nube conectados en cualquier parte del mun-

do. La digitalizacion y la Industria 4.0 nos permiten hoy predecir averias antes de que ocurran gracias al

analisis de datos en tiempo real. Como responsable de mantenimiento, mi trabajo ha cambiado radical-
mente: ahora somos mas “tecnélogos”

que nunca, rodeados de sensdrica y au- “

omatizacion, intentando anticiparnos a '_

as averias y posibles problemas. Es un

undo apasionante donde la formacion

ontinua es la unica forma de no quedar

era de juego. ~.

ero no olvidemos lo esencial, las per- \

sonas. jEsto va de personas!De adap- Jpg> N

arnos, de integrar experiencia y juven-

d, de hacer equipo, ...; la clave de

oda esta revolucion son las personas y

el desarrollo de las competencias per- '

sonales. :

AA.AA: ;Como afecta a tu trabajo los planes de descarbonizacion?

G.C.: Los planes de descarbonizacion afectan a todo lo que hacemos, desde la eleccion de nuevos equi-
pos hasta la gestion de los residuos de la planta. La prioridad es conseguir que nuestras instalaciones
sean energéticamente eficientes, eliminando cualquier desperdicio de gas o electricidad. Estamos susti-
tuyendo procesos antiguos por alternativas limpias para cumplir con los objetivos de “emisiones cero”

que se ha marcado la compaifiia.

AA.AA: En los ultimos afios, como sabes y eres participe, se ha reactivado de nuevo la AA.AA.
del colegio con una nueva junta directiva, nuevas ideas, y con muchas ganas de hacer cosas. ;Qué
opinas acerca de la existencia de la AA.AA. como nexo de union entre los Antiguos Alumnos y el
Colegio?

G.C.: Me parece una noticia fantastica
que la Asociacion de Antiguos Alum-
os haya recuperado esa energia y esas
oanas de hacer cosas.

ada uno ha vivido su experiencia en
1 colegio a su manera, pero para mi ha
sido mucho mas que unos afos de es-
dio y aprendizaje. He tenido la suerte
de crecer rodeado de personas que vi-
en por y para nosotros, gente que se
deja la piel siguiendo el estilo de Don
Bosco. Ver esa entrega tan de verdad,
ese ejemplo, de quienes dan su vida por
ducarnos, es lo que realmente te marca

para siempre.




LaAA.AA. debe ser ese puente que nos recuerde de donde venimos y nos ayude a ayudarnos entre noso-
tros mirando al futuro con el mismo carisma adaptado a los nuevos tiempos. Me hace mucha ilusion ver
que hay gente joven y con ideas nuevas dispuesta a tirar del carro. Es una red que nos hace mas fuertes
a todos y mantiene viva la llama del espiritu salesiano por el mundo.

AA.AA: ;Qué consejo nos darias para poder mantener activa y atractiva la AA.AA?

G.C.: M1 humilde consejo es que sigais apostando por actividades que mezclen lo profesional con lo 1a-
dico, la riqueza personal y profesional
de sus miembros. Hay que ofrecer va-
lor real, ya sea con charlas de orienta-
cion para los mas jovenes o encuentros
de networking para los que ya estamos
en el mundo laboral. Lo importante es
que nadie sienta que la asociacion es
algo “antiguo”, sino un grupo dinami- §
co y util para el dia a dia. Cuanto mas
horizontal y participativa sea la ges-
tion, mas gente querra arrimar el hom-
bro. Al final, se trata de crear comuni-
dad y que nos sintamos orgullosos de
pertenecer a esta gran familia.

AA.AA: ;Como gestor de personas y activos, qué crees que te ha aportado tu paso por el colegio
y la educacion recibida?
G.C.: De Salesianos Deusto me llevé una base ética, humana y cristiana que es la que aplico cada dia
al trabajar con el equipo en la fabrica. Pero tengo muy claro que esa semilla se planté primero en casa:
mis padres han sido los verdaderos artifices de los valores que me definen; ellos fueron mi primer y gran
ejemplo de integridad y esfuerzo. El colegio fue el lugar donde esos valores terminaron de dar fruto.
Alli aprendi que detras de cada activo o cada maquina, lo mas importante son siempre las personas y su
bienestar, tratando de ser sensible a su situacion. “Si quieres ir rapido, ve solo. Si quieres llegar lejos,
vamos en equipo”.
Me ensefiaron buenos profesores, con la mejor herramienta que es el ejemplo: a escuchar, a mediar
en conflictos y a trabajar con un objetivo comun, siempre desde el respeto. Esa coherencia que vi en
mis padres y que luego encontré en los
Salesianos es lo que intento transmitir
hoy a mi equipo.
En resumen, como dice Don Bosco,
“seamos buenos cristianos y honrados
 ciudadanos”. Mantiene toda su vigen-
cia en nuestros tiempos y que resume

W AA.AA: ;Qué peso das a valores
como responsabilidad, esfuerzo,
compromiso y humildad, que parece
JEN que cada dia estan mas olvidados?

‘,‘ \\‘G.C.: Esos valores son los que te man-




tienen en pie cuando las cosas se ponen dificiles en la fabrica o en la vida. Emanan de la educacion en
casa, de nuestros padres, y continian en el colegio. La responsabilidad y el esfuerzo son el motor de
cualquier éxito real; sin ellos, todo lo demds es humo. El compromiso con tu equipo y la humildad para
reconocer errores son lo que te convierte en un lider de verdad, no en un simple jefe.

En Mercedes valoramos mucho estas habilidades, porque la técnica se aprende, pero los valores vienen
de casa y de la escuela. Para mi son pilares innegociables que intento transmitir a todos con los que
trabajo.

AA.AA: ;Qué recuerdos tienes de tu paso por el Colegio? ;Sigues manteniendo alguna relacion
con compaiieros, profesores, etc.?

G.C.: Recuerdo con mucho carifio los recreos en el patio, el ambiente de las fiestas del colegio y la de-
dicacion de aquellos profesores vocacionados por nosotros. Los partidos de futbol antes de clase por la
tarde con tus profesores.

Hay incluso Salesianos que son parte de la familia y que participan en las celebraciones familiares, como -
José Mari, como en las bodas de oro de mis padres hace 4 afios. ..\\
Afortunadamente, sigo manteniendo el contacto con varios amigos de aquella época; la vida nos ha ido h\ N
llevando por diferentes caminos, pero hemos compartido una época juntos de crecimiento preciosa. en P

el colegio.

AA.AA: (Echas de menos el vivir en Bilbao? ;Te has acostumbrado a vivir en Vitoria? 9
G.C.: Estoy encantado en Vitoria, con el trabajo y la familia, y da tiempo a poco mas. Tengo la suerte de :
tener a mis padres y hermanos a un paso en Bilbao. También el cole esta cerca. De hecho, el mes pasado

/
estuve en el musical “Sister Act” en el teatro del cole, y fue espectacular. Y aqui en Vitoria, entre mi J ~

familia y la de mi mujer, jno me aburro ni un minuto!

AA.AA:Para acabar, unas preguntas cortas.
Tu Ciudad perfecta donde vivir: Vitoria, aunque uno no deja nunca de ser bilbaino.
Un sitio de vacaciones: Cualquiera, bien acompanado.
Tu idolo de la infancia: Mi hermano Ivén, y lo sigue siendo.
Un grupo musical o cantante: Bruce Springsteen, “The Boss”.
Una cancion: “No retreat” de bruce Springsteen
Un libro: “Martes con mi viejo profesor” de Mitch Albom
Una pelicula: ”La vida es bella”
Una comida: Cualquier cosa, bien acompanado. Las celebraciones familiares son insuperables.
Un lugar donde escaparte: Cualquier monasterio durante unos dias en silencio.
Una mania: No soy demasiado maniatico, tras consultarlo en casa...
Un recuerdo del Colegio: El tiempo en el centro juvenil Nuestro Club o Oldarra, y los campamentos /
de verano.
El profesor mas duro que recuerdas del colegio: Higinio, un crack pedagégico.
Un sitio donde tomar algo en Vitoria: Cualquier bar de pintxos por el centro, hay varios buenos...
Un pintxo tipico que te guste de Vitoria: Cualquier bocata de “El 77, un bar del Casco Viejo.
Lo que mas aprecias de una persona: Que lo hagan en la vida y te regalen una sonrisa.

Por ultimo, desde la AA.AA. de Salesianos Deusto te queremos agradecer tu
tiempo Y compromiso hacCia todos |0S estamentos del colegio, deseandote mu-
Cha suerte en el ambito profesional Y que te Vaya bien en tu vida personal.
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Il En el afio 2022, la Real Acade-
mia Espafiola eligi6 palabra del
afio la palabra-expresion “inte-

I ligencia artificial”. No fue una
casualidad. Desde entonces, este

concepto ha pasado a ocupar un
lugar central en todo tipo de con-
versaciones y se ha convertido en
uno de los grandes temas de de-
bate de nuestro tiempo. Hoy ha-
blamos de inteligencia artificial
en casa, en el aula, en las empre-
sas, en los medios de comunica-
cion y hasta en la vida cotidiana
sin apenas darnos cuenta.

La inteligencia artificial esta ya
en todas partes. La utilizamos
cuando buscamos informacion
en internet, cuando traducimos
un texto, cuando una plataforma
nos recomienda una canciéon o
una serie, o cuando una aplica-
cion nos ayuda a escribir, resu-
mir o corregir un documento. Su
presencia se ha vuelto tan habi-
tual que forma parte de nuestras
rutinas sin que seamos conscien-
tes de ello. Ya no se trata de una
tecnologia lejana o futurista,
sino de una herramienta cercana,
rapida y util, que ha entrado de
lleno en nuestra sociedad. Hoy
en dia, renunciar al apoyo de la
inteligencia artificial en nuestras
tareas cotidianas o laborales pa-
rece que es avanzar con limita-
ciones.
Origenes

La evoluciéon de la TA genera-
tiva arrancé por sorpresa para
muchos de nosotros en noviem-
y bre de 2022. Los primeros GPT,

podia aprender lenguaje median-
te preentrenamiento generativo
y para luego adaptarse a tareas
concretas. En GPT-2, GPT-3 se

de texto cada vez mas coherente
zaje multitarea sin supervision

explicita. Con GPT-4 la IA dio
otro salto al convertirse en

que demostraron que un modelo &

vio un salto fuerte en generacion

y estructurado, con un aprendi- %

. o . . I~

Empresas
' De momento solo estamos ha-
blando de las “IAs” méas popula-
res. Sin embargo, el lugar donde
mas claramente se aprecia el im-
pacto de la inteligencia artificial
es en el mundo de la empresa.
Las compaiias la utilizan, sobre
todo, para trabajar mas rapido,
automatizar tareas repetitivas,
mejorar la toma de decisiones y
ofrecer un mejor servicio a sus
clientes. No la usan como si fue-
ra un mecanismo magico que lo
resuelve todo por si solo, sino
integrada como ayuda en herra-
mientas concretas: asistentes vir-
tuales, chatbots, programas que
analizan documentos, sistemas
que reconocen voz € imagenes,
modelos que predicen la deman-
da o el riesgo y plataformas que
automatizan procesos internos.
Amazon utiliza inteligencia ar-
tificial para analizar el compor-
tamiento de compra de millones
de personas y recomendar pro-
ductos personalizados. Gestionar
tal volumen de datos sin [A es
totalmente descabellado.Cuando
«. uncliente entra en su pagina y ve
frases como “productos relacio-
nados” u “otros usuarios también
compraron”, detras de esas suge-
rencias hay sistemas de 1A que
estudian habitos, preferencias y

_ : decisiones de compra. Ademas,

“timodo, capaz de trabajar con .
texto e imagen con un nivel mu-
cho maés sdlido de razonamiento.

s GPT-4 sigui6 evolucionando,

combinando voz, vision y texto

en una conversacion mucho mas

S
5 natural. GPT-5 sigue evolucio-
S

q
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nando en esta linea. En paralelo
aparecieron otras IAs parecidas,
como Gemini, de Google, pensa-

da desde el principio para enten-

der no solo texto, sino también
imagenes, voz y otros tipos de
informacion. Con el tiempo ha

s mejorado mucho y ahora puede
= manejar mas contexto. GPT y
. Gemini no son més que modelos
> de lenguaje de IA generativa; 6
sea, sistemas de inteligencia ar-

< tificial entrenados con mucho
b texto para entender el lenguaje
.y generar texto nuevo. Copilot,
en cambio, no esta pensada solo

= para chatear, sino para ayudarte
directamente dentro de progra-
mas como Word, Excel, Outlook
. " 0 Teams, usando ademas la in-
formacion de tu trabajo. Copi-
lot también introdujo la idea de |
responder teniendo en cuenta el —
-
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contexto real del entorno, con
opciones de buscar en la web,
consulta de archivos, ejecutar <
co6digo, generar imagenes. ...

En resumen, hemos pasado de b
modelos que escribian bien a ]
5 asistentes multimodales, conec-

YANY . ANY.

(A

tados y cada vez mas autonomos,
capaces de colaborar de verdad

5 con las personas. d

la empresa emplea esta tecnolo-
gia para organizar sus almacenes,
prever qué productos van a tener

AR AN A A

INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
OPORTUNIDADES Y RETOS

Pensamiento critico
Uso responsable
Futuro del trabajo

Etica y sesgos

mul- g
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mas demanda y optimizar la lo-

—
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teligencia artificial es igualmente

Por tanto, puede decirse que las =

-
} gistica de reparto, que en Ama- relevante. Muchas fabricas la uti- ﬁ empresas usan hoy la inteligen- N
%' zon supone un ahorro enorme. lizan para realizar mantenimiento cia artificial para vender mejor,
_ Otro caso interesante es el de predictivo; es decir, para antici- ‘ﬁs;; atender mejor, producir mejor y
Q;"taf Zara, que aplica inteligencia parse a posibles averias antes de %E decidir mejor. Su aplicaciéon se
p=]

artificial para anticipar tenden-
cias, ajustar el stock y mejorar
su capacidad de respuesta ante
lo que buscan los consumidores.
Gracias al analisis de datos sobre

que se produzcan. Gracias a sen-
sores y sistemas de analisis de da-
tos, una maquina puede avisar de
que esta funcionando de manera
anomala y necesita revision. Esto

AW

il

'/
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extiende al marketing, a las ven-
tas, a la atencion al cliente, a la
administraciéon, a la seguridad,
a la investigacion y al desarro-
llo de nuevos productos. Aun

Z
-
~
4 asi, no todo es sencillo. Muchas
organizaciones encuentran difi-
cultades para adoptarla por falta

de formacidn, agujeros legales o
preocupaciones relacionadas con

ventas, gustos y comportamiento ‘ evita paradas inesperadas, redu-
del mercado, puede decidir qué ce costes y mejora la produccion.
prendas fabricar en mayor can- ? Sin ir mas lejos, Mercedes-Benz,
tidad, cuales retirar y como dis- ‘*i en sus plantas productivas usa
. tribuir mejor los productos entre 4 la inteligencia artificial para de-

tiendas y centros logisticos. De
esta manera, la IA no solo mejora

\J 4

tectar fallos antes de que se con-
viertan en problemas. Previene

la eficiencia de la empresa, sino & averias, planifica mejor la pro-

que también le permite adaptarse

con mas rapidez a los cambios
del mercado.

También en el sector financie- ‘

ro encontramos ejemplos muy
completos. BBVA, por ejemplo,
impulsa herramientas de inteli-
gencia artificial para mejorar la
atencion al cliente, agilizar pro-
cesos internos y analizar grandes
cantidades de datos para generar
nuevas inversiones... Esta tec-
nologia puede ayudar a detectar
operaciones sospechosas y frau-

FAAINVFAL

duccién y simula cambios y me-
joras en la planta sin riesgo ni pa-
radas innecesarias. La [A ayuda a
los operarios a tomar decisiones
mas rapidas y precisas, mejoran-
do el control de calidad y junto
con la vision artificial, al detectar
defectos en piezas y vehiculos y
reducir de forma notable los in-
dices de rechazo. La IA también
mejora la logisticay la cadena de
suministro interna de la fabrica,
porque permite coordinar me-
jor el flujo de materiales. En ese

| des, responde preguntas frecuen- % contexto, los AGVs o vehiculos

tes por medio de asistentes vir- = guiados automaticamente hacen

tuales y facilita decisiones mas

rapidas y precisas. En este tipo
de empresas, la IA no sustitu-
ye por completo a las personas,

. En la industr@a, el uso de la in-

.

N

mas eficiente el transporte inter-
no de piezas y componentes, evi-
tando desplazamientos innece-
sarios, optimizando recorridos y

Planta.
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dos por parte de alumnos hechos

la privacidad y la proteccion de
datos. Por eso, ademéas de apren-
der a utilizarla, también es nece-
sario comprender sus limites, sus
riesgos y la responsabilidad que
implica su uso.
Docencia

Dentro de la docencia, la inte-
ligencia artificial provee de un
buen numero de herramientas
para docentes y alumnos. Pero no

son toda ventajas si estas herra-

mientas se utilizan para no pensar
por uno mismo, ya que puede ge-
nerar una dependencia excesiva y
hacer que se pierda capacidad de
reflexion, capacidad de esfuer-
zo y de autonomia, dejando que
la TA haga nuestros trabajos, sin
apenas supervision, menoscaban-
do nuestro criterio personal. Mal
usada, esta herramienta fomenta
trabajos poco personales, res-

'~ pero si se convierte en un apoyo ayudando a mantener un control %= puestas superficiales y un apren-
| constante para empleados y di- logistico mas ordenado, trazable '3:% dizaje menos real y profundo. No
rectivos. y continuo a lo largo de toda la % pocos trabajos han sido entrega-




. algoritmos entrenados con gran-
, des cantidades de datos, que in- © . ademads, como actuamos, produ-

| no son neutrales, haciendo que

| tica te puedan conducir a asumir
, ideas, enfoques o ideologias ya

| a confirmar su enfoque, eso si,

" completamente por GPTs sin !.s deberiamos mitar a 1as IAs en con mas rapidez y menos coste,

P ser ni leidos por el alumnado, | « algunos aspectos como la ama- «. lo que reduce la necesidad de "

. mientas con criterio y a desa-
¢ rrollar una mirada critica ante

b - b,
il S A o gl

ciertos puestos. El problema de "
todo esto no es solo la tecnolo- |
gia, sino como, como sociedad
gestionamos y nos preparamos
para este cambio. La Uinica cosa
en que los tecnooptimistas y
los tecnopesimistas se ponen de
acuerdo, es en que tenemos que
prepararnos para este cambio y
esta preparacion sera constante g
a lo largo de toda nuestra vida. "
También se ponen de acuerdo
en que las personas que no se
preparen para esta transicion no
solo quedaran fuera del mundo
laboral sino quedaran fuera de la ™
propia sociedad. En nuestras ma-
nos quedara hacer una transicion
justa. Por eso, mas que temer la
tecnologia en si, debemos pre-
ocuparnos por preparar a las per- 1
sonas para convivir con ella sin
perder dignidad, oportunidades
ni futuro.

Por concluir, la inteligencia arti- |
ficial, bien entendida y usada, no "
viene a sustituirnos, sino a am-
pliar nuestras capacidades y abrir
nuevas oportunidades para todos.
El futuro dependerd de como la

o multiples mails, de alumnos | ' bilidad con los alumnos/as: “Qué
desde universidad para abajo . buena pregunta has hecho”, “Esa
empezando Gemini me dice... 0 4 es una muy buena reflexion” ...
Copilot dice que haga esto y no &5 Futuro
funciona... etc .... Portodo esto, = « Parece que todo apunta a que la
una parte importante del trabajo ;! siguiente gran revolucion sera la
del docente debe ser ensefar al robdtica impulsada por los avan-
alumnado a utilizar estas herra- Q ces de la propia inteligencia ar-
tificial. Si la IA ha supuesto un
.. cambio enorme en el terreno del
~ pensamiento, el analisis y la ges-
- 4 tiéon de la informacion y datos, la
" robotica llevara esa transforma-
cion al mundo fisico. Veremos
. robots mas autdnomos, capaces
' de moverse, adaptarse, colabo-
rar con personas, aprender de
su entorno y realizar tareas cada
vez mas complejas en fabricas,
~ hospitales, comercios, hogares
"y centros educativos. La inteli-
gencia artificial estd cambiando
como pensamos y trabajamos,
la roboética en cambio cambiara,

sus posibilidades y sus peligros.
Herramientas como NotebookL-
Mque permite estudiar desde tus
fuentes, Khanmigo para apren-
der con guia a modo de tutor,
oPerplexity para investigar con
fuentes mas fiables, son oportu-
nidades de acompafiarnos en el
camino del saber, fomentando
un conocimiento mas critico y
significativo.

Al final, las inteligencias artifi-
ciales son sistemas basados en

:

/N

cimos y vivimos. Esa serd, muy
probablemente, la proxima gran
revolucion tecnoldgica de nues-
tra sociedad.

corporan sesgos relevantes que

vistas con una mirada poco cri-

RS

condicionadas de antemano. Es- & = Estos cambios de la robotica y utilicemos al servicio de las per- .
tas herramientas estan disefiadas s | la inteligencia artificial amena- sonas, la educacion, el trabajo y
para adaptarse al usuario, inclu- zan el empleo, sobre todo en ta- una sociedad mads justa, creativa
so tendiendo a darle la razén o reas repetitivas, predecibles o de y preparada para el mundo que

v

I ANV AW (AW 7 ANV (AN (AW AW

. poco valor afiadido. Maquinas y viene. (Este reportaje se ha he-

con una amabilidad que roza la N sistemas inteligentes ya pueden cho con ayuda de 14)
pedanteria. Nuestro jefe de estu- 1 producir, clasificar, analizar da-
dios ya nos comento6 una vez que tos o tomar decisiones simples :'N'-
. x’ e ! -\ e ! 1 T
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El dia 14 de diciembre de 1875 lleg6 la Congregacion Salesiana a Argentina, concretamente a la ciudad de
Buenos Aires. La presencia de los salesianos en América fue fruto del deseo de D. Bosco de llevar el mensaje
evangelizador y la Buena Noticia al nuevo continente, y fue la semilla de mostaza que crecid y creci6 y se exten-
di6 posteriormente a cerca de 140 paises distribuidos en todos los continentes.

Desde aquel hito que marcd la historia de la Familia Salesiana se realizaron multitud de expediciones hacia
todos los continentes y han participado unos 10.705 misioneros, enviados a diferentes proyectos integrales, que
han transformado la realidad en la situacion de millones de jovenes y de sus familias. o

La decision de D. Bosco se gesto en la capilla de Valdocco, donde se reunid con diez jovenes salesianos (de \\\

B

entre 19 y 37 afos), y desde alli les encomend6 cruzar el mar para llegar a Argentina.

La expedicion fue una auténtica aventura, un periplo que iba a conllevar un viaje largo lleno de incomodida-
des y obstaculos. D. Bosco los despidi6 el dia 11 de noviembre de 1875 en la basilica de Turin y el barco zarpd
del puerto de Génova el siguiente 14 de noviembre destino a la ciudad de Buenos Aires. De los diez salesianos
que conformaria aquella primera expedicion, 2 eran menores de edad, por lo que no salieron con el grupo desde
Génova y se embarcaron en la escala realizada en un puerto francés proximo.

El barco, llamado Savoie, hizo escala en Rio de Janeiro (Brasil) donde su arzobispo quiso conocer a los)}‘ }
salesianos enviados, queriendo que dos de ellos se quedaran alli con él, pero finalmente los diez continuaron j
su viaje hacia el destino propuesto. Antes de llegar se hizo otra escala en Montevideo (Uruguay) para el propio /

reabastecimiento del barco.

Finalmente, a las 6:00A.M. del dia 14 de diciembre de 1875 desembarcaron en las afueras del puerto de Bue-
nos Aires. Llegaron bajo la responsabilidad de Juan Cagliero aquel grupo de diez salesianos, de los cuales 6 eran
sacerdotes y 4 hermanos coadjutores.

Esta primera expedicion, que fue la primera mision salesiana fuera del continente europeo, marco el inicio del
proyecto misionero de D. Bosco. Precisamente, la eleccion de Argentina no fue precisamente debido al azar, sino
que se sabia que aquel pais era lugar de asentamiento de miles de inmigrantes europeos, principalmente italianos,
que en la mayoria de los casos carecian de numerosos recursos y tenian bastantes hijos sin escolarizar.

Juan Bosco entendia que aquella comunidad italiana de unas 200.000 personas necesitaba de una especial
atencion y acompafiamiento, especialmente muchos de los chicos que carecian de recursos educativos y vivian
por las calles. La atencion y el servicio a esas necesidades entraban de pleno en el carisma salesiano, por lo que

los salesianos empezaron a trabajar a favor del futuro de aquellos jovenes y sus familias. \

Se crearon oratorios y escuelas y talleres para el desempefio de diferentes oficios y profesiones. Se analiz6 la ‘M.
realidad local y se presto atencion a los barrios mas humildes. El primer colegio de D. Bosco fue en san Nicolas ‘ %. '
cerca de Buenos Aires y su influencia fue enseguida conocida y bien reconocida por los lugarefos y las propias / Rl
instituciones locales, ya que las tareas se desempefiaban desde el respeto a las tradiciones, costumbres y la idio- 1

sincrasia del lugar.
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Posteriormente, una vez asentados en el area mas cercana a la capital, D. Bosco tenia la fuerte determinacion
de alcanzar la Patagonia; el suefio de poder llegar a aquella zona abandonada que se caracteriza por unas condi-
ciones de vida casi imposibles, con no muchos recursos y un frio intensisimo.

El Gobierno argentino consideraba la Patagonia como un auténtico lugar inho6spito, un «desierto» o tierra ig-
nota, vacia y ocupada por pueblos originarios indigenas.

En el pais no se entendian las razones para dirigirse a la Patagonia cuando el mundo mas civilizado estaba en
el norte, pero el suefio de D. Bosco era el de poder llegar a las comunidades mas distantes y necesitadas, con lo
que se encomiendan a un durisimo viaje hacia Carmen de Patagones, o el tltimo lugar de vida conocido. Carhué
era otro lugar cercano donde se proyecto ir parta atender la mision prevista.

Este enorme desafio fue intentado en varios intentos. El 8 de mayo de 1878 se realiz6 el primer envio en barco
hacia Carhué, pero fue imposible debido al viaje maritimo pleno de tormentas y tempestades.

El segundo intento se inici6 en abril de 1879, con el ofrecimiento del acompanamiento de las tropas de solda-
dos del Gobierno argentino hacia el sur y la Patagonia. El dilema estaba en que la verdadera intencion del ejército
era el dominio sobre las «tribus del desierto patagoénico», y ello suponia un problema de conciencia para los sale-
sianos que no querian la toma de aquel territorio por la fuerza.

Finalmente, aceptaron incorporarse al viaje junto a las tropas gubernamentales pero con la clara intencion de
salvaguardar la mayor cantidad de vidas posibles entre la poblacion originaria, evitando el abuso de la accion del
ejército argentino.

Entonces descubrieron que los verdaderos salvajes eran los soldados gubernamentales y no los pueblos indige-
nas, que tenian un comportamiento entrafiable y amistoso con los salesianos.

Fueron avanzando hasta el Rio Negro y se asentaron en Carmen de Patagones como centro neuralgico de la
accion de la mision. En aquella poblacion, los lazaristas habian tenido que abandonar aquella parroquia y los
salesianos lograron asentarse. Asi, las puertas de la Patagonia estaban abiertas para los salesianos de D. Bosco y
J las Hijas de M?* Auxiliadora sobre el afio 1880.

En un proceso posterior se fue extendiendo la labor hacia la Tierra de Fuego y las Islas Malvinas, con la fun-
dacidén de un vicariato y una prefectura.

Tras numerosas tribulaciones se fueron asentando sobre Rio Grande, donde La Candelaria fue el nombre dado
a aquel lugar de mision. En aquellos lugares descubrieron al pueblo nativo Selk 'nam, donde se presté un acompa-
) flamiento y enriquecimiento mutuo, mientras que los colonizadores y buscadores de oro intentaban la explotacion
de esta misma etnia.

En definitiva, fruto de un gran trabajo y esfuerzo y gracias a la esperanza y la Providencia se pudo transmitir
la Buena Nueva sin imponer la propia cultura.

Se fue en busca de los que no tienen nada y sobre todo con el amor y a través de la educacion se pudo transfor-
mar y mejorar la vida de muchos jovenes y familias.
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todos los paises americanos y el resto del mundo conocido.

Y, llegados a este punto, es el momento de discernir donde radica la mision personal de cada uno de nosotros.
Probablemente, la mayoria de nosotros no seamos enviados a tierras de mision en los llamados paises del Sur,
pero no podemos olvidar que ser seguidores de Jesus implica necesariamente atender esa «llamaday, y que el
mismo D. Bosco nos hizo, dado su ejemplo de vida de entrega y servicio a los colectivos mas olvidados de la
sociedad. AT

No parece coherente con una fe adulta, que
nuestra vida esté falta de este compromiso trans-
formador de la vida de los mas descartados y nece-
sitados. No podemos mirar hacia otro lado cuando
observamos la realidad de un «pueblo sufrientey,
que requiere de un trato digno y justo, ante su si-
tuacion de vulnerabilidad y dificultad.

Asi, todos conocemos personas o colectivos
que viven alrededor de nosotros, en nuestra mis-
ma ciudad, que podrian recibir nuestro acomparia-
miento cercano. Esa puede ser nuestra mision, el
logro de acercarnos al que estd peor que nosotros
desde una actitud de servicio y entrega, sin caer
en patrones paternalistas, y construyendo proce-
sos de cambio internos que dignifiquen la vida de
nuestros hermanos mas débiles, sin imposiciones
y respetando la dignidad de todas las personas que necesitan nuestra colaboracion. /

Ser antigua alumno/a salesiano es ser fiel a esta complicada pero preciosa mision que D. Bosco nos dejo en- / -

comendada en lo mas interno de cada uno de nosotros.

RINGRAZIARE
RIPENSARE
RILANCIARE
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RETIRO DE BEGONA: BEGO

"UN RETIRO QUE SACUDE A LA ALTA SOCIEDAD:
RUMORES CONFIRMAN UNA JUBILACION ESPERADA"

onal para iniciar una hueva etapa mucho mds exi-
ente... disfrutar.

Asi empieza su primera temporada... Parece ser
ue dicha dama comenzd su andadura en esta pro-
esion bajo la proteccion de Lady Cuesta y Lady
stefania, cuyos modelos fueron la base para que,
dpidamente, conociese que habia encontrado su
erdadera vocacién: ensefiar y aprender.

En esta temporada asumié con diligencia y en-
rega la responsabilidad de guiar a un encantador
jrupo de pequefios de tres y cuatro afos, cuyas
entes curiosas y corazones vivaces llenaban cada
ornada de inesperadas delicias. Se trataba del
orimer grupo del ciclo de Educacion Infantil en
2ste distinguido colegio, un escenario donde cada
descubrimiento, por modesto que pareciera, ad-
quiere la grandeza de un acontecimiento digno de
ser recordado.

Y poco a poco, y como bien ya sabéis, empezé
a participar en diferentes actos que requieren un
poco de creatividad y tiempo de dedicacién.

Asi se la pudo ver entre bastidores preparan-

do los decorados de los musicales tan fastuosos

coreografiados que mezclan la etiqueta de cada
no de ellos con las canciones apropiadas. Por aquel
entonces, el caballero encargado de los decorados
se hallaba indispuesto, victima de una inoportuna
enfermedad, y fue asi como hubo de recoger con
determinacion el testigo de tan delicada labor,
asumiendo sus deberes con la mayor diligencia y
n sentido del deber digno de toda encomienda.
Desde el musical "Jesds la fuerza del amor” has-
a hace unos afios y con la colaboracion de espi-
itus generosos que, movidos por el mds hoble de
os entusiasmos, ofrecen su tiempo y esfuerzo sin
esperar aplauso alguno. Son ellos quienes ensam-
blan columnas, pintan horizontes y dan forma a los
suefios que luego cautivan al respetable piblico. Su
abor resulta, mi querido lector, sin lugar a dudas,
mprescindible.

La segunda temporada es paralela a la anterior.
ntre sus mds comentados cometidos se halla el
¢lebre Taller de Manualidades, un espacio donde
a creatividad y el ingenio parecen entrelazarse

para sus creaciones. Alli, cada labor presentada
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30, donde, con la gracia que solo ciertas personas
poseen, se preocupa por transmitir a toda la familia
educativa —y de un modo lddico y visualmente cau-
tivador— la importancia de cuidar nuestro querido
planeta.

Pocos gestos logran combinar con tanta eficacia
la elegancia, la dedicacién y la conciencia civica; y
no puedo evitar imaginar que, detrds de cada accion,
late un corazon dispuesto a inspirar a todos a su al-
rededor.

Y, como si todo lo ya mencionado no bastara para
despertar la admiracion de esta cronista, debo afia-
dir un detalle que, sin duda, terminard de perfilar el
cardcter de nuestra protagonista.

Amante confesa de los animales, no hay fin de se-
mana que deje pasar sin cumplir con una encomienda
que muchos considerarian poco acorde con la elegan-
cia de su posicién: el cuidado de los animales de la
Huerta. Y, sin embargo, es precisamente en estos
gestos donde se revela la verdadera esencia de una
dama.

Se dice que entre discretos corrales y tranqui-
los amaneceres, nuestra protagonista encuentra un
sosiego dificil de hallar en los bulliciosos salones. Y
quizd sea ahi, lejos de miradas indiscretas, donde

dos—, no solo cambian los tiempos, sino también las _
mds distinguidas encomiendas. ~

Con la llegada del mes de las flores, surge tam-
bién la esperada Fiesta de Maria Auxiliadora, un h
evento que, como bien podrdn imaginar, trae consigo p
un sinfin de actividades destinadas a celebrarla por
todo lo alto. Decorar la Iglesia en honor a la vene-
rada Maria no es tarea menor: se trata de un gesto +
que ilumina los dias y celebra la importancia de tan
querida figura para nuestra comunidad.

He aqui que nuestra protagonista, siempre dis- } /!
puesta a permanecer en la sombra, se hace participe /

/

. .‘\

de estos actos, ofreciendo con gracia y creatividad
ideas que, temporada tras temporada, logran sor-
prender a todos con algtin adorno distinto. Todo ello,
por supuesto, bajo la atenta y siempre necesaria su-
pervision de Lord Gémez, cuyo juicio, como saben,
rara vez se equivoca.

Asi, entre flores y delicadas decoraciones, se
asegura que la festividad adquiera un brillo especial,
digno de admiracion incluso por los observadores
mds exigentes.

En época navidefia, esa estacion en la que incluso
los corazones mds reservados se entregan a la tra-
dicién, se despliega un elegante ritual decorativo que
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su curso sin apagar el entusiasmo de sus artifices.
Y asi, llegados al presente afio de 2026, puede ase-
gurarse que la costumbre no sélo perdura, sino que
continda despertando la admiracién de todos aque-
llos que tienen el privilegio de contemplarla.

Cuarta temporada. El paso de Educacién Infantil
a Primaria suele ser, como bien saben, un trdnsito
delicado y lleno de expectativas. Sin embargo, nues-
tra protagonista ha logrado poner en marcha un me-
canismo digno de la mds refinada estrategia: iniciar
una etapa en la que las matemdticas, esa disciplina
tradicionalmente fria y calculadora, se transforman
en un juego encantador, capaz de arrancar sonrisas
incluso a los mds recelosos alumnos.

No debemos olvidar, estimados lectores, que esta
~ materia rara vez cuenta con seguidores entusiastas,
y sin embargo... lo ha conseguido. Si, han leido bien:
lo ha conseguido. Y aunque resulte casi increible, los
alumnos disfrutan, aprenden y, lo mds sorprendente
de todo, se enamoran de los nimeros bajo su inge-
niosa guia.

Con la discrecién que caracteriza a los circulos
mds refinados, quiero comentar que dicha persona
—tan admirable en apariencia— no se halla, ni mu-
cho menos, exenta de imperfecciones. Pues, queridos
“lectores, aunque algunos se esfuercen en proyectar
una imagen irreprochable, incluso las figuras mds
A distinguidas guardan pequefios defectos que, tarde o
temprano, acaban por revelarse ante la atenta mira-
da de la sociedad.

Y para terminar, no quisiera concluir este relato,
destinado Gnicamente a su entretenimiento, sin unas
palabras de nuestra protagonista:

4 "Quiero expresar mi mds sincera gratitud a la fa-

milia que me acogié hace ya... unos cuantos afios. Una
gratitud que se despliega, como un elegante abanico,
hacia todas las personas que he tenido el placer de
conocer en este tiempo: individuos cuyo ingenio, ge-
nerosidad y encanto han dejado una huella imborra-
ble en mi.

aquellos llamados por su profesién pueden compren-
der en toda su magnitud. A lo largo de los afios, nues-
tra protagonista ha guiado, acompafiado y dejado una
huella imborrable en generaciones que, sin duda, lle-
vardn consigo parte de su esencia.

Pues si algo distingue a quienes ejercen esta ad-
mirable labor, es su capacidad para trascender el
tiempo, permaneciendo en la memoria y en el corazén
de aquellos a quienes han formado.

Y aunque los salones queden ahora un tanto mds
silenciosos, esta autora no alberga duda alguna: su
legado continuard susurrdndose alli donde haya una
mente curiosa y un espiritu dispuesto a aprender.

Atentamente: Lady Nineu

A tener en cuenta:iLady Cuesta: Maria Teresa
Cuesta; Lady Estefania: Maria Estefania; Lady Casa-
do: Angelines; Lady Diez: Marian Diez; Lord Gomez:
Higinio; Lord Errasti: Txema Errasti; Lord Moro:
Angel Moro
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SALESIANOS DEUSTO

COMIDA DE AA.AA.

13 DE JUNIO DE 2026

HORARIO:
11:30 Acreditaciones + encuentro en el patio del colegio.
12:30 Misa
14:15 Comida (Menti SIDRERIA)

Ensalada + chorizo a la sidra + morcilla + tortilla de bacalao +

COSTILLAS A LA BRASA + queso con membrillo + café + licores
+

SIDRA DE CUPELA

15:30 Sobremesa, sorteos, juegos de mesa, ...

APUNTATE:

- Ingreso o transferencia bancaria indicando nombre y apellidos. Envia un
e-mail a aa.aa@salesianosdeusto.com, y te indicaremos el nimero de
la cuenta bancaria donde realizar el ingreso.

- Pago en metalico en secretaria del colegio de lunes a viernes de 9:00 a
13:00 y de 16:00 a 18:30

iAnimate! Inscripciones hasta el 5 de junio.



